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科技期刊审稿专家遴选条件及途径

杨忠民

（西安科技大学，陕西　西安　７１００５４）

摘　要：科技期刊审稿是期刊编辑部一项重要的工作，审稿质量决定了期刊的学术水平。从审稿人应具备的

条件和素质，审稿人的选择途径和如何确定审稿人的角度出发，研究了国内外科技期刊对审稿专家的要求，

提出了适合科技期刊审稿人队伍建设的具体办法，审稿人的选取应通过作者推荐、以前的作者、网络搜索和

同行推荐等途径，以确保稿件审稿质量，为科技期刊论文质量和学术水平的提高提供保证，同时，对学术性、

技术性等期刊选择审稿人具有借鉴作用。
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　　科技期刊所涉及的专业领域愈来愈宽泛，作

为期刊主办者，如何找到合适的审稿专家一直是

困扰编辑同仁的问题之一。由于审稿是一项及

其复杂且专业性很强的工作，一个合格的审稿

人，既要具备相关的专业知识和并必须的职业操

守，对所审文章质量负责，对作者负责，同时其审

稿意见也直接影响到所办期刊的学术质量。那

么，什么样的专家可以审稿，怎样去选择这样的
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专家，如何确定谁来审稿以及怎样去判别审稿结

果，笔者结合自身的工作经历，愿与编辑同仁一

起来探讨这一影响科技期刊质量的关键环

节———审稿人的遴选。

一、审稿人应具备的素质及条件

审稿人必须是相关领域的专家学者。科技

期刊的稿件，一般都是某一专业领域的最新研究

或者应用成果，这就要求审稿人必须具备高级职

称或者高学历的从业者，他们往往能够了解和把

握本行业的发展动态和发展趋势，掌握最新的前

沿成果，在宏观上能够对稿件进行把关。同时，

审稿人应该具备学术造诣精深、学风严谨、为人

正直、科学道德高尚等方面的人格魅力，对相关

学科专业的发展要有高度的责任感和使命感，理

想的审稿人应关注于向作者提供有用的建议而

不是给编辑提供简单的判断。一个合格的审稿

人要把好三关［１］：①论文的科学性，工作的创新

性和学术的规范性。论文的科学性应该包含以

下方面：方法的正确，结果的可靠，研究的完善，

推断的合理，结论的坚实，讨论的充分等等。这

些都是审稿人最需要关注的方面，也是作者做研

究写文章时最重要的地方。②工作的创新性，也

就是工作的重要性，主要体现作者所做的工作，

如果作者谦虚一下，不明确提出什么是他的创新

点，不能引起审稿人的注意，审稿人就得自己去

了解这篇课题的背景和作者的意图，然后检索相

关的文献，进一步了解整个题目的意义和进展情

况，掌握了这些背景知识，才能去找有别于其他

人的地方在哪里，再回到要审的文章，因为审稿

人有可能不太熟悉作者的工作，所以就要很仔细

地看方法、看结果和讨论、再看结论，并积极思

考，联系文献，经过一番艰苦的努力，就像审稿人

自己做了一遍似的，把文章评审完，然后才能提

出必要的审稿意见。作为作者，与其让审稿人去

发现创新点，不如作者主动点出来文章的创新

点，更能节省审稿人的时间、减少其工作量。因

此，要审一篇审稿人不熟悉的文章，是一件很痛

苦很费力的事，需要审稿人付出更多的脑力和体

力劳动。③学术规范性，就是有没有剽窃和抄

袭，对前人的工作有没有足够尊重（参考文献有

没有漏引），文章的格式符不符合规范（文章的逻

辑、层次、详略等等）。随着各个编辑部引入了学

术不端行为检测系统，论文的学术规范性主要由

编辑部在审稿前就可以进行检测，也减少了审稿

人在这方面的劳动。

二、选择审稿人的途径

通过已有的审稿人信息库选择专家是各个

编辑部最为便捷的寻找办法，若信息库中没有合

适的审稿人，还可通过其他途径查找。

（１）编委或作者推荐。期刊编委一般都是各

专业的学科带头人，对所在的领域比较了解，对

那些个人或学术团队的研究方向相对熟悉，作者

更是如此，由他们推荐审稿人也是可行的一条途

径。因为是匿名审稿，也能保证审稿的质量。

（２）在本刊作者里选择。一般专业编辑对本

刊发表的论文及作者群比较熟悉，可以从中选择

学术水平较高、符合刊物审稿专家条件的作者作

为审稿人，因为编辑部一般都有作者联系方式，

联系也方便快捷，还可以节省审稿时间，缩短文

章发表时滞，起到事半功倍的效果。

（３）在网络上搜索。利用网络搜索引擎，输

入相关关键词，寻找对应学科的专家学者，一般

都可以找到相应的个人资料，从中就知晓他们的

工作单位和联络方式，就可快速找到相关专业方

向的审稿人。

（４）与相近学科专业的编辑部共享审稿人信

息。一般编辑部都有自己的审稿人信息，要扩大

审稿人信息库，与相关期刊编辑部合作，共享审

稿人信息，可以达到事半功倍的效果，即可缩短

寻找审稿人的时间，又不至于让审稿集中在部分

人来审。否则，加大了审稿人的审稿压力，影响

审稿人正常的工作，对于建立稳定的审稿人队伍

很不利。

（５）通过各种渠道，选择适合自己期刊的审

稿人。通过长期的人际交往，主动参加相关学术

会议，对高校、研究院（所）相关专家研究方向有
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所掌握，在编辑头脑中形成印象，寻找审稿人时

可以有的放矢，节省时间。总之，各种选择途径

可以灵活使用，全面准确的掌握审稿人信息，建

立一套编辑部自己的审稿人信息库。掌握了选

择审稿人的各种途径，对审稿专家库就可以不断

进行补充和更新。利用审稿专家信息库，以达到

方便快捷的寻找审稿人，科技期刊编辑应学习掌

握这些技巧，为编辑工作打下良好基础。

三、如何确定合适的审稿人

提起审稿，许多人认为所谓的审稿就是受期

刊编辑的委托，对一篇论文作出正确的评价，而

实际上这份工作并没有想象中那么简单。一般

对于一份专业的科技期刊，其编辑部都会有针对

性地设立编辑委员会，其成员由此行业的专家学

者担任，委员会内部分工明确，甚至对于同样领

域的原稿都会有不同的审查过程。可见，审稿是

一项及其复杂与专业性很强的工作。在选择审

稿人的过程中，作为编辑，先要对初审稿件做出

恰当评价，才能保证选择审稿人的准确性。在操

作上，一般专业编辑都会先找熟悉这个领域审过

稿件的审稿人，联系起来也方便，可以进行及时

沟通，以缩短审稿时间，进而就缩短了稿件的时

滞。在同时都可以审稿的情况下，找审稿比较负

责的审稿人作为第一选择，以保证审稿质量。其

次，联系有明确联系方式的审稿人，通过电话、邮

件请示，是否可以审稿，做到有的放矢，减少盲目

送审，保证稿件按时返回。最后，可以通过熟悉

的审稿人，推荐他们熟悉的审稿专家作为备选审

稿人，也可以缩短寻找审稿人的时间和耗费精

力，确保稿件及时送审。

四、对审稿结果可信度的确认

在确定了审稿人的前提下，稿件送审返回

后，如何甄别审稿意见和审稿质量常常是困扰编

辑的一个大问题，编辑内部也会引起激烈的讨

论。尤其科技期刊，由于受学术流派、审稿程序、

审稿条件的限制，其特性就决定了审稿结果会被

许多因素所影响。这方面国内外学者都有很多

研究。国内某知名审稿人在谈到影响审稿结果

的因素时将其分为内在因素和外在因素，他认为

审稿人的多少，稿件的人情关系，审稿的方式，作

者是否熟悉及审稿单的形式，都是有可能影响审

稿工作的外在因素；而稿件的质量和专业是否与

审稿人相符，是最能影响审稿质量的内在因素。

因此，对于如何审稿才能在现有的基础上提高审

稿的质量这方面的研究也是非常复杂，有时同样

的研究方式却得出不同的结论。国内外一些研

究人员对于审稿过程的研究主要有四个方向［４］：

改变审稿过程来提高审稿的质量；改变审稿条件

对于审稿结果的影响；研究审稿过程是否能够产

生作用；对审稿人的要求的探讨。随着我国学术

领域的不断完善，在审稿方式的研究上也取得了

不少的成果，但是我国审稿模式上仍然存在着很

多弊端。对此，国内学者曾提出过一个改进观

点［３］：针对我国现行的封闭式审稿模式的缺陷与

不足，借鉴国外期刊的审稿模式，提出改进、完善

审稿制度的方法。用连续审稿方式取代平行审

稿方式，审稿内容首先在审稿人之间公开，在征

得审稿人同意的情况下，审稿人姓名与审稿内容

向作者公开。在此基础上逐步实行网上公开式

审稿制度。其实不光是个别学者，国内很多专家

都提出对于审稿过程的设计国内应该向国外学

习，因为国外在这个领域比我们起步早，经验多，

相关方面的研究更加全面细致。但是即使国外

对于此方面的研究经验再多，目前在国际上有关

审稿过程仍然有很多的疑问与难点。Ｊ　Ｓｔｒａｙ－

ｈｏｒｎ　Ｊｒ等人曾经为美国儿童学院和青少年精神

病学期刊做研究［４］，研究的目标是如何提高阅读

者间信赖度，最终他们得出的结论是：增加评分

等级分数的数量，引出单独的评分标准，具体项

目而不是整体判断，使用训练手册以及多项审稿

人评审的平均值可能会提高科学性论文评分的

可靠性。一项研究还比较了不同的审稿过程的

花费和时间。但是，可惜的是没有得到具体的结

论，他们认为：在恰当的定义了审稿的目标之前，

评定或者改进它的效力几乎是不可能的。他们

的研究还需要了解审稿更加广泛的效用，同时引
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发了很多方法上的问题，并且需要不同领域的科

学界的协作。对于审稿过程，业界有一个普遍的

观点就是在匿名的情况下审稿人和作者之间存

在一种不平衡，这种不平衡是由于审稿人的偏见

倾向，缺乏责任感以及审稿的低质量导致的。可

见对于审稿这个技术含量极高的工作的研究非

常困难，因为不稳定因素太多，比如说审稿人对

于相关领域的知识面、审稿人个人心里倾向等等

都可能对审稿最终结果产生影响，从而造成了研

究的困难。不论对审稿过程的研究多么复杂，审

稿过程的主要参与者———审稿人才是决定审稿

质量的关键点。

由于审稿人的重要性，期刊编辑部对其审稿

人的要求都会提出各自的标准。部分学者曾经

提出审稿人应该具备的条件是［５］：学术造诣精

深、学风严谨、为人正直、科学道德高尚等，并建

议重新编纂一部学科齐全、专业结构和年龄结构

合理的审稿人名典。对审稿人严格地要求可见

一斑。当然，各种学科审稿人名录以前就有出

版，但由于时间太久，未能及时更新，导致名录上

审稿人信息不全，不易联系，也就失去了审稿人

名录的意义。

总之，对于专业性很强的文章，基本上还是

以审稿人意见作为稿件的取舍。作为编辑，也是

参照审稿意见判断文章的优劣，要做到客观公正

地评价一篇文章的水平，其实是很难的一件事。

既然请相关专家对稿件把关，那么建立一支自己

刊物的审稿队伍就显得非常重要，也是保证审稿

质量的关键所在。常言道：路遥知马力，经过长

期联系审稿人，那些审稿人比较认真负责，那些

审稿人敷衍了事，编辑心里都有一本帐。审稿人

就成为决定稿件采用与否的关键。做好了这些

前期工作，最后交由编委会审阅和主编终审就相

对简单化了。

四、结　语

审稿专家对文章评审意见起到了关键作用，

选择合适的审稿人就显得尤为重要。一名合格

的审稿人，不仅需要有相关专业渊博的知识、严

谨的学风、正直的人格、高尚的科学道德，对相关

学科专业的发展要有高度的责任感、使命感，同

时要甘为人梯，乐于奉献的精神。审稿人选取途

径多种多样，作为期刊编辑部，需要有一套适合

自身期刊发展的审稿人选用途径。习惯成自然，

只要操作简捷，既节省人力物力财力，又能达到

好的审稿效果，就是最好的办法。选对合适的审

稿人，无论对作者，还是对刊物都是十分重要的。

如何甄别合适的审稿人，也是编辑专业素质的体

现，通过工作上不断地历练，首先从编辑熟悉的

专家中去找，其次在该学科领域去找，最后请熟

悉的人推荐适合的审稿人。科技期刊对稿件的

取舍，一般要尊重审稿人的意见。对有争议的稿

件，专业编辑不能私下自己处理，应交由编委会

和主编去定夺，提倡学术争鸣，避免搞一言堂。
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