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浅谈学术沙龙促进高校青年教师
教学科研能力提高
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摘　要：青年教师的成长对高等教育的改革与发展，高层次创新人才的形成具有至关重要的作用，对高校的

可持续性发展具有重要意义；在高校开展形式多样的学术沙龙活动有利于提高青年教师的思想政治素质，拓

宽科研思路，提高科研创新能力，进一步促进业务科研综合能力的迅速提高。

关键词：学术沙龙；青年教师；人才培养；教学科研综合能力

中图分类号：Ｇ　６４０　　　　文献标志码：Ａ　　　　文章编号：１００８－７１９２（２０１１）０６－００９０－０３．

＊

Ｏｎ　ｔｈｅ　Ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ　ｏｆ　Ａｃａｄｅｍｉｃ　Ｓａｌｏｎ　ｔｏ　ｔｈｅ　Ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ　ｏｆ
Ｙｏｕｎｇ　ＦａｃｕｌｔｉｅｓＡｂｉｌｉｔｙ　ｏｆ　Ｔｅａｃｈｉｎｇ　ａｎｄ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ

ＣＨＡＮＧ　Ｙｕ－ｚｈｅｎ，ＷＡＮＧ　Ｌｉｎｇ－ｌｉｎｇ，ＬＩ　Ｘｉａｏ－ｌｉ

（Ｘｉ′ａｎ　Ｕｎｉｖ．ｏｆ　Ａｒｃｈ．＆Ｔｅｃｈ．，Ｘｉ′ａｎ　７１００５５，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ　ｇｒｏｗｔｈ　ｏｆ　ｙｏｕｎｇ　ｆａｃｕｌｔｉｅｓ　ｐｌａｙｓ　ａｎ　ｉｍｐｏｒｔａｎｔ　ｒｏｌｅ　ｉｎ　ｔｈｅ　ｒｅｆｏｒｍ　ａｎｄ　ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ　ｏｆ

ｈｉｇｈ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅ　ｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎ　ｏｆ　ｈｉｇｈｅｒ－ｌｅｖｅｌ　ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ　ｔａｌｅｎｔｓ　ａｎｄ　ｔｈｅ　ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ　ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ　ｏｆ

ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ．Ｔｈｅ　ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ　ｏｆ　ａｃａｄｅｍｉｃ　ｓａｌｏｎ　ｃａｒｒｉｅｄ　ｏｕｔ　ｉｎ　ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ　ｗｏｕｌｄ　ｎｏ　ｄｏｕｂｔ　ｂｅｎｅｆｉｔ　ｙｏｕｎｇ
ｆａｃｕｌｔｉｅｓ　ａｎｄ　ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ　ｔｏ　ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ　ｔｈｅｉｒ　ｐｏｌｉｔｉｃａｌ　ａｎｄ　ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ　ｑｕａｌｉｔｙ，ｂｒｏａｄｅｎｉｎｇ　ｔｈｅｉｒ　ｍｉｎｄ　ｏｆ

ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ　ｔｈｅｉｒ　ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ　ａｂｉｌｉｔｙ　ｏｆ　ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ　ｒｅｓｅａｒｃｈ，ａｎｄ　ｅｎｈａｎｃｉｎｇ　ｔｈｅｉｒ　ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ

ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ　ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ．

Ｋｅｙ　ｗｏｒｄｓ：ｔｈｅ　ａｃａｄｅｍｉｃ　ｓａｌｏｎ；ｙｏｕｎｇ　ｆａｃｕｌｔｉｅｓ；ｔａｌｅｎｔｓ　ｔｒａｉｎｉｎｇ；ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ　ａｂｉｌｉｔｙ　ｏｆ　ｔｅａｃｈｉｎｇ
ａｎｄ　ｒｅｓｅａｒｃｈ

　　大学的存在与发展取决于是否有正确的大

学理念作指导。国外大学的发展历程、中国高等

教育史上著名的北大改革 ，都证明大学理念在高

等教育发展与改革中具有指向作用，而青年教师

是高校教学科研工作的主力军，青年教师队伍建

设与培养工作，事关学校的长远发展和高等教育

事业的兴衰成败。不管是从科教兴国还是人才

强国的角度而言，各高校都应该把加强青年教师

的培养作为一项重要工作来抓，采取一系列措

施，加强中青年师资队伍建设，为青年教师的发

展搭建坚实的平台。培养和提高青年教师的综

合能力，建立一支素质良好、结构合理、队伍稳定
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的青年教师队伍，这不但有利于加强教师队伍后

备力量的储备，同时也是是高等院校实施素质教

育、实现培养目标的关键［１－２］。

对青年教师的培养方式、方法和途径也多种

多样。定期举办学术沙龙，一方面可以邀请一些

国内外知名专家学者，就他们的研究方向、研究

内容、研究成果、国内外的发展状况及他们的研

究思路和方法进行讲座，进行学术交流，同时，也

可以让青年教师自己作学术报告，把自己在科研

工作中的经验以及问题与同行进行交流，启发自

己的思维，明晰研究思路、创新工作方法、推动和

促进科研工作的开展。

　　一、参加学术沙龙活动有利于个
人科研工作的开展

　　学术沙龙活动形式多样，有学术会议、学术

报告、课题讨论，学术交流等多种形式，活动中所

邀请的专家学者在思想上能坚持正确的政治方

向，业务上兢兢业业，精益求精，潜心科学研究，

不断探索科研的发展趋势，开辟新的学术领域，

他们的学术造诣、学术地位和在国内外相关领域

的影响是在长期的创造性工作中形成的，他们的

言传身教对青年教师的培养可以起到极大的激

励作用。有利于增强青年教师从事科研工作的

责任感、使命感和紧迫感。

１．有利于启发创造思维，激发想象力

学术沙龙活动是在平等切磋的气氛中进行

的，与会者都可以发表自己不同的看法，了解新

的科学信息，扩大知识视野，得到思想启迪，从而

形成新的观点，找到课题研究新的突破口，甚至

能够发现新的研究课题。

科学史专家贝弗里奇认为，科学工作者“应

争取一切机会参加著名科学家举行的次数不多

的特别报告会，因为这种报告会常常给人以极大

的启发”［３］。例如查德威克在听了卢瑟福在学术

报告中预言存在中性粒子的启发下，经过刻苦钻

研，发现中子，开辟了利用原子能的新时代，并获

得诺贝尔物理学奖。

在学术报告、课题讨论等中，通过主讲人的

深一层次的启发，会进一步激发教师的想象力，

拓宽研究思路，借助想象力对类似事物进行推

断，逐步形成和发展创造力。爱因斯坦曾说：“想

象力更重要，因为知识是有限的，而想象力概括

着世界上的一切，并且是一切知识的源泉”。这

些形式可以营造激发想象力的氛围。

２．有利于打破封闭式的研究方式，营造开放

的学术交流平台

目前高校出现了类似近亲繁殖的现象，即导

师指导出来的本科生、硕士生和博士生，毕业后

留在本校进行科研开发工作，这使得他们的科学

研究方法、科学探索思路有很大的局限性。学术

沙龙活动通过参与人员面对面的交流及探讨，使

得青年教师更多的接触到新的思想和方法，从而

拓展了科学研究的途径，有利于改变封闭式的科

学研究状态，促进思想的解放和推动科学研究的

进步。

另一方面高校教师所进行的科学研究常局

限于某一领域的某一研究方向，对其它学科的研

究动态缺乏了解，较难开展交叉学科和边缘学科

的研究，而现代科学研究的发展是各学科之间的

相互融合、相互渗透、相互促进，并不断产生新兴

学科和边缘学科。开展多学科、多专业的学术交

流，有国内外不同学科的知名专家参加的学术沙

龙活动能使得青年教师更多的了解相关研究领

域的前沿问题、研究方向、研究方法以及发展趋

势，为科研工作的开展提供交叉学科、边缘学科

和综合学科的研究信息，拓宽研究领域。

３．有利于避免重复研究，促进与其他科研团

队的合作

现在科研界低水平重复研究现象比较严重，

原创性、开拓性，前瞻性研究相对较少，空洞、浮

躁和因袭的现象还在相当程度上存在，厚重、坚

实和具有标志性的学术力作还较缺乏。参加学

术沙龙活动，可以迅速了解科学研究的前沿动

态，避免出现信息不畅，闭门造车的重复研究而

造成人力、物力、财力上的浪费，把研究课题确定

在可靠的基石上，不搞重复研究，把有限的财力、

物力用在刀刃上，促进经济和科技的快速发展。

在大量邀请科研机构和企业的科研开发人

员及科研负责人进行讲座和学术交流的学术沙

龙活动中，可以为青年教师与其他单位人员的相
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互沟通合作提供一个途径，双方可在相互了解的

基础上，充分发挥各自的优势进行合作。例如青

年教师可以与自身研究方向相同的科研机构进

行合作，可利用他们先进的研究设备和科研力

量，完成在高校无法完成的研究课题；与企业合

作，解决企业生产中存在的急需解决的技术难

题，或者与其他研究人员联合攻关解决实际问

题，既可以解决科研机构和企业生产中的技术难

题，又能够促进个人科研能力提高，进一步促进

本学校与科研机构和企业横向科研项目的合作。

实现产学研有机结合。

　　二、作学术报告对个人科研教学
工作具有鞭策作用

　　参加学术沙龙活动，可以了解科学技术和社

会经济发展的趋势，看到自己优势的同时发现研

究中不足之处，找到发展差距，振奋进取精神，敦

促自己提高。在学术沙龙活动中，青年教师作为

主讲人，讲述自己的科学研究工作，与其他人员

进行交流，讲解自己的研究内容，深化对研究课

题的理解和认识，又由于参与人大都是与自己专

业相似，业务水平比自己高或者相当得的专家学

者，所提出的观点和看法很可能是自己研究中没

有注意到的，对已有难题的解决具有很大的启发

性。

教学与科研是推动高校发展的两翼，青年教

师在不久的将来既是学校教学的主体，又是科研

的主体，承载着教学与科研的双重任务。两个方

面同等重要，只有把教学工作做好，才有时间和

精力从事科研，参加学术沙龙不仅有科研方面的

活动，还有教学方面的讨论，参加不同学科、经验

丰富、教学效果好的学者做的专题讲座，就怎样

备课、如何组织教学、如何进行研究性教学等 内

容做具体交流，探讨新颖的教学理念，进行教书

育人的新探索［４］。西安建筑科技大学通过组织

有经验的教授给刚入校的青年教师上示范课，讲

述多媒体课件的制作，组织青年教师讲课竞赛，

开展课堂教学质量评估，引入青年教师导师制等

形式，使广大青年教师在师德观念、教学理论、实

践、技能等方面受到启发，促进教学工作的提高。

同时注重加强与国内外相关领域的多方协作交

流，对引进的人才和具有博士学位的４０岁以下

优秀青年教师重点培养，优先安排使用国际学术

交流等经费，优先申报重点科研课题，使其快速

成长。进一步采取措施，加大力度，促进科技成

果可将科研成果及时写进教材、融入课堂，渗透

到专业建设、课程建设之中，丰富教学内容，还可

将自己在科研活动中获得的新理论、新技术、新

方法、新成就随时引入到教学中，不断充实和修

正教学内容。

三、结　论

在高校定期举办各种形式的学术沙龙活动

是促进青年教师科研教学能力的一条新路，通过

学术沙龙活动，加强了学术交流，促进了交叉学

科发展，开阔青年教师研究思路，通过与国内外

专家的交流，有助于青年教师树立正确的人生

观，世界观，提高辨别是非的能力，特别对科研方

法和科研能力，对学术思想及创新能力的提高起

到很大的作用，通过与经验丰富，教学效果优异

的老教师交流，对青年教师的教学起到启发鞭策

租用，有利于青年教师综合能力高，早日成为学

校教学育人、科研工作的骨干，工作的主力军。

同时也可以促进高校学科结构的优化，特色优势

专业的形成，学科间的交融与创新。
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