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摘要：全日制专业学位硕士生《执（职）业道德与素养》课可以构建“教学方案规划—综合素养测试—专题讲授

—典型案例分析—行家专讲—模拟训练和讨论—实践观摩和体验—多维度考评”的教学模式，以适应经济社会发

展和职业活动发展态势的现实要求，适应我国研究生教育发展战略重大转变的要求，完善学生的知识结构，培养

和提升学生的执（职）业道德与素养，从而促进课程教学目标的实现和专业学位硕士生培养目标的实现。 
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《执（职）业道德与素养》课是我校面向研究
生专业学位教育综合改革试点专业新开设的一门
公共课。根据我校研究生专业学位教育旨在“培养
具有高尚道德情操、卓越实践能力、较高创新水平
的高素质、创新性、实践型工程人才”的改革总体
目标以及“专业学位重在培养独立担负专门技术工
作的能力，重视综合素质、职业能力、职业道德和
智慧的培养”的改革总体思路，这门课程无疑在专
业学位硕士研究生的整个课程体系中占有重要地
位。此课程开设的教学目的核心在于启发和帮助学
生在即将走进职业生涯之际，开阔视野，充分认识
职业活动的重要价值，养成重视职业活动的意识和
情感，树立正确的职业道德观和价值观，培养和提
高职业综合素养，从而能够以健康充实的人格、良
好从容的心态、适应实际需要的能力、乐于奉献的
精神进入到职业生涯。要达到这一教学目的，需要
多方面的努力，其中，很重要的一个方面，就是要
有科学的教学体系和教学内容，以及行之有效的教
学模式和方法。探索和研究《执（职）业道德与素
养》课的教学模式和方法，对于促进教学实践，增
强教学实效性，实现教学目的和教育目标，无疑具
有重要的现实价值和意义。经过几年的教学实践探
索和研究，课题组在此方面已取得一定的研究成

果，并获得一定的实践效果。 

一 、全日制专业学位硕士生《执
（职）业道德与素养》课教学模式构
建背景和依据 

经济社会发展和职业活动发展态势的现实要
求、我国研究生教育发展战略的重大转变、学生知
识结构的现状，是全日制专业学位硕士生《执（职）
业道德与素养》课教学模式构建的主要现实背景和
依据。 

当今社会，科学技术迅猛发展，信息化程度越
来越高，世界经济的全球化趋势日益凸显，市场竞
争日趋激烈，产业结构和职业结构发生了前所未有
的新变化，职业种类日益增多，新兴职业大量涌现，
技术性职业越来越在各行各业中占据主导地位，服
务性职业门类不断增多，地位快速提升，职业资格
证书制度正广泛快速地实施。不仅如此，整个社会
对高素质的应用型人才的需求量越来越大。经济社
会发展和职业活动发展的这一态势，不仅要求学校
教育要能够满足社会对应用型人才的大量需求，而
且对劳动者素质的要求越来越高。特别是在与公共
利益关系密切、社会通用性强、责任重大的职业领
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域，对从业人员包括职业认知和追求、职业道德、
职业技能、职业尊严、职业生涯规划能力、辩证思
维能力和洞察力、创新创业能力、终身学习能力、
适应能力等在内的综合执（职）业素养的要求更是
日益提高。这要求学校教育应当充分重视对学生的
执（职）业道德与素养教育，在此方面，要有明确
的目标和措施，在课程设置、教学内容、教学模式
和方法、评估体系等诸多方面和环节具体落实，为
学生走上职业生涯，圆满度过职业生涯，提升幸福
度，从而促进经济社会发展进步，促进人的全面发
展，打下良好的基础。 

正是适应经济社会发展和职业活动发展态势
的要求，我国研究生教育发展战略发生了重大转
变。自 2009 年 3 月教育部发出通知，决定增加全
日制专业学位硕士研究生招生计划名额开始[1]，我
国专业学位硕士研究生招生数量逐年大幅度增加，
教育部还陆续下发通知，不断规范全日制专业学位
硕士研究生的培养工作，这表明我国研究生教育发
展战略发生重大转变，硕士研究生教育“从以培养
学术型人才为主向以培养应用型人才为主转变”[2]。
专业学位硕士与学术型学位硕士相比，在培养目
标、培养模式、课程设置、教学模式与方法、授予
学位的标准和要求等方面，都有不同程度的区别。
根据国务院学位委员会的有关规定，全日制专业学
位硕士主要以培养具有扎实理论基础、适应行业或
职业实际工作需要的应用型、复合型、高层次专门
人才为目标[2]。全日制专业学位硕士生的培养目标
决定了其课程设置应以实际应用为导向，以综合素
养、实践能力和创新能力的提高为核心。在教学内
容的设置上，教学模式和方法的运用上都应当强调
和突出综合性、实践性和应用性的要求。 

我国全日制专业学位硕士的培养对象主要是
应届本科毕业生，从对部分全日制专业学位硕士生
和部分思想政治理论课教师的实际调查，以及相关
研究资料的分析可知，虽然中宣部、教育部 1998

年就明确规定在高等学校开设“职业道德”课，并
指出，除师范、医学等一些特殊专业要作为专业基
础课纳入教学计划外，其他专业可作为选修课或作
为“思想道德修养” 课的一部分安排教学[3]，此后，
普通本科高校和高职院校以不同形式、不同程度地
安排了有关职业道德和职业素养的教学内容，但从
多年的实践结果来看，实际只有少部分普通本科院
校面向大学本科生开设有关职业道德与素养的选

修课，多数院校只对即将毕业的本科生进行不同程
度的就业指导，而大学生思想道德修养相关课程，
受学时等多种因素的影响，对涉及职业道德与素养
的教学内容的安排无法满足实际需求。因此，全日
制专业学位硕士生《执（职）业道德与素养》课的
开设，不仅显得非常必要，而且，在教学内容的设
置上，应当充分考虑到学生现有知识结构中比较缺
乏执（职）业道德与素养方面的相关知识这一现状，
注意教学内容的系统性、全面性、深入性和实用性。
同时，在教学模式的构建和教学方法的运用上，既
要充分注意这一实际情况，还应当考虑到，学生缺
乏对此方面内容的实践环节训练，有针对性地探索
并采用有助于提升学生综合素养、实践能力和创新
能力的教学模式和方法，突出本课程的综合性、实
践性和应用性特点。 

二、 全日制专业学位硕士生《执
（职）业道德与素养》课教学模式的
内容和环节 

根据上述背景和依据，结合我校实际，按照我
校具体培养目标和要求，我校全日制专业学位硕士
生《执（职）业道德与素养》课，可以构建主要包
括以下内容和环节的教学模式，即：“教学方案规
划—综合素养测试—专题讲授—典型案例分析—
行家专讲—模拟训练和讨论—实践观摩和体验—
多维度考评”的教学模式。 

“教学方案规划”，是指在本课程授课之前，
根据学校培养目标和要求，在对学生实际知识结构
现状、学生对本课程所期望的收获等内容预调查和
预评估的基础上，整体规划教学方案，制定教学目
的和要求，结合学生实际特点和社会需求整合教学
内容，规划教学时数，确定教学方法和手段，为整
个教学活动过程奠定基础。 

“综合素养测试”，是指在教学活动开始之初，
与学生面对面地交流和沟通，通过相互自我介绍、
问答、讨论、访谈等形式，了解学生所学、所思、
所想、所需，以及学生的人文素养、价值观和人生
观、职业意识和理念、理论思维能力、应变能力等
综合素养状况。综合素养测试的主要目的在于，通
过与学生的互动、交流和沟通，熟悉学生、了解学
生，以便有针对性地适时调整教学内容和教学手
段，有的放矢地引导学生，教育学生，为学生解疑
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释惑，使本课程既成为一门执（职）业道德与素养
课，又成为一门人文素养课，增强本课程教学的感
染力、影响力和有效性。 

“专题讲授”，是指对本课程的理论教学内容，
采用专题讲授的方式，对教学所涉及的核心内容，
重点内容，列出专题，重点和突出讲授。不同专题
由于所涉及内容的重要程度、难易程度、学生感兴
趣的程度不尽相同，可以采取不同的教学方法和手
段，合理安排学时，以达到最佳的教学效果。专题
讲授在强调教学内容的深入性和实用性的同时，还
要注意教学内容的系统性和全面性，注意各专题内
容的衔接性，体现出教学内容各部分间的逻辑关系，
反映出学生综合素养所应包含的主要要素和内容。 

“典型案例分析”是指根据各专题的教学目标
要求和教学具体内容，结合学生实际，选择贴切的、
典型的教学案例，通过对典型案例的解读和分析，
得出结论，帮助学生深化对教学内容的理解和体
悟，正确引导学生观察和分析问题的立场和视角，
提升学生分析问题和解决问题的能力，增强课堂教
学的现实感，引导学生树立正确的道德观、价值观、
人生观和职业观。典型案例分析要注意既选择正面
的案例，也选择部分负面的案例，通过案例的解读
和分析，起到能够给学生深刻记忆，触动学生的心
灵感悟，引起学生的关注和思考的效果。 

“行家专讲”是指在教学过程中，安排适当的
学时，邀请和学生的专业以及就业群相关的行业的
企事业单位的行家和专家，就该行业的企事业单位
在实践过程中为什么重视、怎样重视和履行行业规
约、职业道德规范和准则、法律法规，以及在实际
工作中综合素养，特别是执（职）业道德素养对个
体的职业发展和人生发展的重要性等问题进行讲
座，现身说法，与学生交流经验和体会，引导学生
增强提升自身执（职）业道德与素养的意识和行为
的自觉性。 

“模拟训练和讨论”是指为培养和提升学生实
践操作与运用能力、创新能力，培养和提升学生综
合素养，结合教学重点内容，有针对性地设计模拟
训练主题或讨论主题，将教学理论内容运用于实
际，增强学生的感性认知和参与意识，引导学生开
阔视野，认知社会，认知他人，认知自我，自觉培
养和增强自身的实践能力、创新能力和综合素养。
模拟训练和讨论环节要做到主题鲜明，目标明确，
针对性强，学生参与面广，对模拟训练和讨论主题

关注程度和重视程度较高，这样才能真正促进教学
目的的实现。 

“实践观摩和体验”是指根据教学目的和教育
目标的需要，在课堂教学的基础上，组织学生到相
关行业企业现场观摩，现场了解和体验企业文化和
行业要求，加深对执（职）业道德与素养在行业、
企业和个人生存与发展中的重要性的认识，增强培
养和提升自身执（职）业道德与素养的自觉性。实
践观摩和体验环节要做到事前有规划有方案，事中
认真组织和管理，事后有认识、有体会、有总结。
通过实践观摩和体验，切实起到运用鲜活的实际教
育学生、引导学生、激励学生的作用。 

“多维度考评”是指本课程采取多视角、多层
面、多样化的考评方式，对学生的执（职）业理论
素养、执（职）业道德素养、执（职）业实践能力、
执（职）业综合素养等进行考评，力求通过教学过
程纪律考核、课堂提问和讨论、能力训练与测试、
中期口试、期末笔试等方式和方法，全面了解学生
和全面考评学生，做到对待每个学生公平公正，真
实反映学生的实际情况。多维度考评的目的不仅在
于全面考评学生，而且在于从学习和实践活动过程
的细节管理和考评学生，通过细节管理和考评，引
导学生关注细节、重视细节，从点滴做起，循序渐
进，培养和形成良好的执（职）业道德与素养。 

上述教学模式的各部分内容和各环节之间是
相互影响、相辅相成的，根据教育教学目标的总体
要求，选择和设计好各部分的教学内容，采用恰当
的方法和手段，组织和衔接好各教学环节，才能充
分发挥好这一教学模式的作用，促进教育教学目标
的实现。 

三、 全日制专业学位硕士生《执
（职）业道德与素养》课教学模式的
实施和改进措施 

经过几年的教学实践探索和研究，目前，上述
教学模式的各部分内容和环节已基本在教学实践
中实施，也取得了一定的教学效果。通过对已上过
本课程的四个年级的两个学科的专业学位硕士生
的问卷调查、课堂调查和考评显示，学生们普遍感
到，由于在大学本科期间或之前基本没有接受过较
系统的执（职）业道德与素养相关知识的教育和培
训，因此，在专业硕士研究生阶段开设此课程很有
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必要，学习此课程对自己确实有所触动和帮助，对
自己如何走好职业生涯道路提供了有益的启示和
指导，使自己认识到树立正确的职业价值观和道德
观的重要性，有助于自己树立正确的职业理想，遵
守职业道德，维护职业尊严，有助于自己规划和实
现职业目标，实现自我价值。对于本课程所采取的
教学模式、教学方法和手段，学生们持肯定的态度，
尤其是典型案例分析、行家专讲、模拟训练和主题
讨论、主题诗歌朗诵、行业优秀人物事迹影视播放
等具体内容和环节，受到学生们的充分肯定和欢迎。 

但是，受多种因素和条件的影响，上述教学模
式在具体实施过程中还存在着有待于解决的问题，
主要表现在，有些内容和环节由于缺乏必要的客观
条件，不能保证在每个年级的课程教学实践中开展
和进行，如行家专讲、实践观摩和体验等内容和环
节，即是如此，而这些内容和环节恰恰受到学生们
的欢迎和喜爱，是学生们希望和建议的教学内容和
环节。进一步提升本课程的教学质量，增强教学的
针对性和实效性，行之有效的教学模式是其重要保
障，要有针对性地加强本课程教学模式具体实施过
程中的薄弱环节，才能充分发挥好这一教学模式的
重要作用。针对上述具体问题，比较可行的办法和
措施是，应当充分利用好学校自身在相关领域中的
专家人才优势，并与学校的相关校办企业建立联系， 

还要解决好必要的经费、时间和组织协调问题，这
样才能为行家专讲提供较丰富的专家人才资源，才
能为学生的实践观摩和体验提供比较长期稳定的
基地和平台，从而真正发挥好行家专讲、实践观摩
和体验等具体教学内容和环节的作用。另外，根据
学生们所提出的意见和建议，还应适当调整教学时
数，增加模拟训练和讨论、多维度考评等互动内容
和环节的教学时数，以充分体现本课程的综合性、
实践性和应用性特点。 
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An Analysis of the Teaching Model in the Course of Professional Ethics and 
Accomplishment for Full-time Professional Degree Postgraduates 

SU  Hong 

(School for Teaching and Research of Ideological and Political Theories,Xi’an Univ. of 

Arch. & Tech.,Xi’an 710055,China) 

Abstract:In the course of Professional Ethics and Accomplishment for full-time professional degree 

postgraduates, the teaching model involves the procedure of teaching program planning, comprehensive 

accomplishment testing, special lectures on special themes, typical case analysis, expert lecturing, simulation 

training and discussing, practice observation and experience, multi-dimensional evaluation and so on. To adapt to 

the practical requirements of the development of the economic society, the development trend of professional 

activities, and the major strategic changes in the postgraduate education in China, it is necessary to improve the 

knowledge structure of students, foster and promote their professional ethics and accomplishment and realize the 

teaching objectives of the course and training target of professional degree postgraduates.  

Key words: professional degree postgraduate; professional ethics; professional accomplishment; the teaching 

model 
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