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德国职业教育实训教学环节的

优势分析及其对我国的启示

王聪利

(陕西省理工学校 , 陕西　西安　710054)

摘　要:德国职业教育实训教学环节和我国职业教育相比较有明显优势 , 实训教学所占课时比例很大 ,学生

动手能力很强 ,教学计划完善 , 教学任务由浅入深 ,循序渐进完成 , 能系统的完成技能教学任务。实训教学环

节的师生比合理 ,实训教学设备与学生比例合理 ,实训教学环境的情景模拟真实。 相比较我国职业教育存在

的问题 ,实训教学课时量较少;实训教学的师资水平较差;实训教师严重不足;实训师生比过大;实训设备数

量少;难以达到教学效果。建议加大实训设备投入 , 采用岗位轮班制 ,增加学生动手实践时间;建立双师型教

师培养制度和激励制度;加强教学研究 , 制定科学可行的实训教学计划。
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The Inspiration of the Practice Teaching

in German Vocational Education

WANG Cong-l i

(Shaanxi Technological School , Xi′an　710054 , China)

Abstract:The practice teaching o f German vocational education has obvious advantages over that of

Chinas , fo r there are a larger propo rtion of pract ice teaching hours in Ge rmany so that students are

good at manipulat ion.With a perfect teaching plan , the teaching tasks and the skill-t raining tasks are

designed from the easy to the complicated and are completed step by step systemat ically.In the prac-

tice teaching the rat io o f the faculties to the students o r the practice teaching equipment to the

students is reasonable wi th a view to simulat ing a real envi ronment.Comparatively there are problems

in the pract ice teaching of Chinas v ocational education , such as less teaching hours , poorer teaching

quali ty , few er practice teachers , higher ratio of facult ies to the students , and insuf ficient pract ice

teaching equipment , so i t i s di fficult to achieve the teaching ef fect.It i s suggested to increase invest-

ment in equipment , adopt po st t raining shif t , and add studentspract ice hours in hopes of establishing

the training and incentive sy stems for double-professionally-t itled teachers , st reng thening the teach-

ing research , and making the scientif ic and feasible practice teaching plan.
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一 、德国职业教育实训教学概况

职业教育的目标是为社会培养合格的技能

应用型人才 ,为了实现这一教育目标 ,各国职业

教育管理部门 ,社会职业教育机构都在进行有益

的探索和发展 ,为了学习和研究各国不同的职业

教育优势 ,于今年元月实地考察了德国的职业教

育情况。

1.教学总课时比例很大

在德国的职业教育学校有 60%都采用双元

制培养模式教学 ,在双元制培养模式中 ,有 50%

的课时是在企业所培养的工作岗位上完成学习

任务的 ,在学校学习的 50%课时中 ,还有 60%的

课时是在学校的实训基地完成学习任务
[ 1]
。从

以上数据我们就可以分析出 ,德国职业教育的课

程有 80%是学生动手工作的实践环节教学 ,因而

德国职业学校的毕业生动手工作能力很强 ,进入

企业适应工作环境很快 ,很快就能为企业产生经

济效益 ,从而促进了职业教育良性发展 。

2.教师素质高 ,动手能力强

在德国的职业教育学校 ,实训教学环节的

课程是由专业培训师担任的。每个专业培训师

要具备以下条件才可以颁发培训师资格证书 ,

第一培训师必须是专业人员(获得该专业大学

学士学位或者是在该专业从业经验五年以上的

书面证明并通过德国专业能力考试),第二无犯

罪的不良纪录 ,第三在德国大学学习教育学二

年 ,第四通过德国商会的 IHK 考试的考前培

训 ,培训内容是职业教育基础知识 ,制定实训教

学计划能力 ,实施实训教学任务能力 ,学习青少

年心理学 ,相应专业的动手操作能力 ,以上的考

前培训课程总课时为 120 小时 。完成以上培训

课程后才具备考试资格 ,第五通过德国商会的

IHK考试 。考试分为两个部分 ,第一部分是为

时五个小时的笔试 ,第二部分是口试 ,口试由三

名以上职业教育专家组成考试委员会 ,并做出

考试评价 。通过以上的要求 ,我们可以清楚地

看到 ,德国的专业培训师实际上就是大学学士 ,

工程师 ,以及合格的教育工作者三位一体的教

师 ,由此可见职业学校的培训师是一支高素质

的教师队伍 。

3.教学计划完善 ,教学任务由浅入深 ,循序

渐进完成

在德国勃兰登堡的一所焊接专业培训中心

我们看到学生的培训计划如下:

学员人数:8-15 名 ,时间:160-360 学时 ,

4-12周 ,培训目标:

(1)了解现代技术及工艺发展 ,

(2)提高学员的技术水平和操作能力 ,

(3)教授国际化焊接模块 ,

(4)教授监督方法 、国际认可的专业考试以

及认证水平。

培训内容包括:一般专业内容 , 电弧焊 , 气

焊 , 惰性气体焊。

4.师生比合理 ,实训教学设备能确保教学

效果

根据教育学研究发现 ,一名老师在带领学生

参加实训教学时 ,教学效果最合理的师生比例是

1∶16 ,也就是一名老师负责 16名学生的教学 ,

而目前德国职业学校上课时培训师与学生人数

的比例为 1∶12到 1∶16之间 ,这样保证实训教

学质量和教学效果。

在德国的职业学校里 ,无论是机加工 ,还是

医疗护理 , 实训设备都能确保学生人手一台 ,确

保实训教学效果 。学生都可以在机器上有足够

的动手操作时间 ,保证了练习加工零件的数量 ,

使他们能够熟练地操作设备 ,熟悉零件的监测标

准和监测方法 ,为尽快进入工作岗位 ,实现生产 ,

创造效益打下了坚实的基础。

数控培训中心的场地 ,完全模拟工厂生产车

间的真实场景 ,原材料 、刀具以及产成品的摆放

搁架 ,在学员的手边 ,就摆放着测量工具 ,以便随

时检查产品的几何尺寸是否准确。

　　二 、我国职业教育实训教学环节

存在的问题

　　我国职业教育的发展伴随着新中国的成长

也不断的壮大 ,为祖国的建设培养出了大量的人
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才。但随着改革开放和技术进步的发展 ,职业教

育也显露出很多问题 ,通过对比研究 ,我们发现 ,

在目前的教育环境和科学技术水平下 ,企业越来

越多的需要大量应用型技能人才 ,而我们在职业

教育的实训环节教学与企业的需求还有很大差

距 ,具体表现在以下方面 。

1.课时量较少 ,主要以理论课教学为主

在我国的职业学校 ,实训课教学最多只能占

到教学总课时的 50%,有的农村职教中心 ,实训

教学课时就更加少 ,有的学校甚至没有实训教学

环节
[ 2]
。造成以上结果的主要原因 ,一方面是过

去国家对职业教育的投资规模较小 ,学校没有实

训设备 ,无法开设实训教学;另一方面是 ,在偏远

的农村职教中心 ,尤其是以农业为主导的地区 ,

没有会操作实训设备的师资 ,例如机电一体化的

数控车床 、铣床等自动化水平较高的设备 ,这也

造成无法开设实训课程教学。

2.师资水平较差

在我国由于教育体系的原因 ,职业学校的老

师大多数是大学毕业的学生 , 没有经过生产实

践 ,而直接进入到学校担任教学工作 ,这样就造

成 ,很多老师只有理论知识 ,没有实践经验 ,更谈

不上动手能力 ,因而教学工作大多停留在纸上谈

兵的情况 ,随着各职业学校认识到实训教学的重

要性 ,有些职业学校聘请了大量原先在企业工作

过的技术工人 ,来执行实训教学环节 ,这又带来

了新的问题 ,因为这些技术工人 ,往往实践经验

丰富 ,但是严重缺乏系统的理论知识 ,也没有教

育经验 ,因而也难以有效完成实训教学任务 ,影

响教学效果。

3.实训教师严重不足 ,实训师生比过大 ,实

训设备数量少 ,难以达到教学效果

在大多数职业学校 ,一个实训教师一般情况

下带 30名学生 ,有些严重缺乏师资的学校 ,可能

一名实训老师带的学生更多 ,这样老师在辅导学

生的时候 ,就很难看管 ,因而很难发现学生的错

误 ,并及时纠正 ,这样的情况下 ,实训教学的效果

就大打折扣。

在很多职业学校里 ,还存在实训设备严重不

足的情况 ,在学生上实训课的时候 ,一般情况下

是一个同学动手操作设备 ,另外有五六个同小组

的学生站在设备旁边观看操作过程 ,大多数学生

动手操作时间很短或没有动手操作的时间 ,这样

就很难让学生学到操作技能 ,也很难达到企业对

实用型技能人才的要求 ,从而形成职业学校学生

就业难的困境 。

三 、对策建议

针对以上存在的实际问题 ,通过个人思考和

实践 ,特提出以下几方面建议 ,希望能够有助于

解决实训教学环节目前存在的问题 。

1.加大实训设备投入 ,采用岗位轮班制增加

学生的动手实践时间

为了改变实训设备数量过少的现状 ,增加学

生的实训课教学时间 ,锻炼学生的实际操作能

力 ,我们可以一方面在实训设备的投资方面加大

力度 ,购置新设备 ,改变七八个学生一台设备的

情况 ,另一方面 ,我们也可以让实训工厂学习生

产企业的岗位轮班制的工作模式 ,在增加机械设

备的同时 ,新增实训教师 ,每天四班倒 ,让机械设

备达到 24小时运转 ,从而让更多的学生增加动

手实践的机会 ,争取达到每个人都能熟练运用设

备操作 ,从而完成实训教学目标。

2.建立双师型教师培养制度 、激励制度

要出色完成实训教学 ,达到良好的教学效

果 ,离不开综合素质高 ,操作能力强的双师型教

师队伍 ,因而为了建立一支双师型职业教师队

伍 ,必须尽快建立双师型教师的培养标准和培养

制度 ,使得现在缺乏实践经验的教师不断的通过

实践 ,增强动手能力 ,增加工作经验 ,具备解决实

际工作问题的能力 ,使得实践工作经验丰富的工

人教师 ,不断的系统化学习理论知识 ,学习教育

学基本理论和方法 ,不断丰富教学 ,能够高水平

的完成实训教学任务 。另外双师型教师的培养

不是一朝一夕能够完成的 ,因而各职业学校为

了确保双师型教师队伍的稳定 ,还应建立人才

激励机制 ,才能达到培养人才 ,使用人才 , 发展

学校 ,为社会培养更优秀的技能型人才做到制

度保障 。
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3.加强教学研究 ,制定科学可行的实训教学

计划

要提高实训教学水平 ,必须加强教学研究 ,

研究企业目前的实际工作情况 ,找到重点工作环

节 ,重点工作内容 ,从而根据实际需要编写实训

教学计划 ,制定实训教学内容 ,考核实训教学结

果。通过以上切实可行的研究 ,学生在校的实训

教学所增加的设备操作经验 ,才能真正为企业生

产实践服务 ,也才能使得职业学校的学生尽快适

应工作岗位 ,达到企业的用人标准 ,增加学生的

就业率 ,就业稳定性 ,同时也为学校赢得社会美

誉。

四 、结　语

通过对德国职业教育的深入考察 ,对德国职

业教育实训教学环节的优势分析 ,我们找到了我

国职业教育领域的一些差距 ,通过差距研究 ,去

解决存在的问题 ,为我国职业职业教育的健康长

远发展做出有益的探索。
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