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要!硕士研究生生师比是提高高校硕士生教育水平的重要条件%高的生师比正在影响或必将影响高校所

培养的硕士研究生的质量&文章通过横向的国际比较以及对国内研究生教育现状的分析%综合考查影响生

师比的几个决定因素%分析得出如何确定合理的生师比%以提高研究生教育的质量&

关键词!生师比!教育质量!硕士生教育!合理生师比
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$BFA

年我国开始恢复研究生教育%完善的学

科体系以及多类型学科体系%加上庞大的师资队

伍以及优良的培养条件%从
$BBB

年扩招开始%我

国研究生人数急剧增加%虽然研究生导师队伍也

在不断扩大%但是高校研究生指导老师队伍的数

量却没有同比例增长&高的生师比正在影响或

必将影响高校所培养的硕士研究生的质量&从

"##!

年到
"##A

年持续开展的高校本科教学评估

对高校本科生生师比趋于合理起了很有力地促

进作用(截止目前博士生未放开扩招%而硕士生

招生急剧膨胀(同时%我国高校的本科生教育已

经有了合理的生师比的规定%所以我国硕士生教

育的生师比应该有指导性的数据指标%以便更好

的指导我国高校的硕士生生师比&

"
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一!国内外研究情况

$/

我国高校硕士生师比现状的研究

$BB#

年左右%硕士生数量有限%每个导师名

下的总学生一般为
!

!

D

个名额&

"###

年后%研

究生每年以
!#d

的速度狂扩猛招&#研究生的扩

招给师资力量不足的学校带来了新的压力%以前

是一位研究生导师指导
"

!

!

名研究生%现在甚

至发展到一些学校内部%一位导师指导
"#

!

!#

名研究生$

*

$

+

&

D

所农科高校的招生数据也表明%

热门学科或行政职务)学术名望较高的导师%每

年招收的博士生已达到或超过
%

名%若再招收
%

名硕士生%

!

年就有
"%

名%相当于一位博导带了

一个研究生班*

"

+

&

表
$

为
$BBD

-

"#$"

年全国硕士生招生数&

该硕士研究生生师比的计算尚不考虑导师投入

于教学)科研以及指导学生的时间和精力%从表

表
$

!

我国
$BBD

(

"#$"

年硕士生人数'教师数和生师比

时间5年 教师人数 研究生数 生师比 增长率!

d

"

$BBD TBD$% $"DA!" "/$!i$

5

$BBF D##FB $"A#A! "/$!i$ #

$BBA D"""% $%T$B! "/!!i$ B/!B

$BBB DFBA# $F##T$ "/T#i$ F/!#

"### DFBA# ""!"F% !/"Ai$ !$/"

"##$ ATDD" "B!ABB !/%!i$ %/TF

"##" BTB#T !FD$!" !/B"i$ $%/"B

"##! $#F$F" T$%$$T %/A#i$ ""/%T

"##% $"FD%" D!#A%F %/B%i$ "/B"

"##T $!FBA% FD#DTB T/T$i$ $$/T%

"##D $D""#" ADA"!$ T/!Ti$ b"/B#

"##F $FA$"! B%"T#A T/"Bi$ b$/$"

"##A $B%DDD $#$TBA" T/""i$ b$/!"

"##B "#ABT" $$"F"AT T/!Bi$ #/D!

"#$# ""FTD! $"%D!T" T/%Ai$ $/DF

"#$$ "!D!A" $!%#%!T T/DFi$ !/%F

"#$" "DD$A$ $%#BA#D T/!#i$ b#/#D

注'

$/

数据来源'

$BBD

-

"#$"

年的数据来源于中国教育

部网站
5==

@

'55

RRR/N08/

K
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"/

生师比为实际

生师比(

!/$BBD

-

"#$"

年研究生数只考虑统招%不考

虑在职硕士(

%/$BBD

-

"#$"

年教师人数为硕士研究生

导师和双导!博士和硕士导师"

中可以看出
"##!

年后硕士生生师比上升的趋势

特别明显%从表中可以看出%

$BBD

年到
"##T

年%

硕士生生师比迅速增大%

"##!

年增长率达到最

高
""/%Td

%说明国内教育界和高校重视研究生

教育规模的扩大%而导师队伍的建设速度并没有

同期增长&从
"##D

年开始%国家教育管理部门

开始强调硕士生生师比对研究生质量的影响%硕

士生生师比的增长率得到了有效的控制%在之后

三年有下滑趋势&

"/

探讨硕士生生师比升高的原因

硕士生的生师比影响着硕士生培养的质量&

首先%导师除了科研和授课%分配在每位硕士生

身上的指导时间和精力很难保证%导师的工作量

超额%科研压力大%直接影响导师健康%很难保障

硕士生培养质量&其次%一个导师指导多个硕士

生%缩短了硕士生和导师接触的时间%生师关系

变得疏远%硕士生不能得到导师的有效帮助和指

导%科学研究和创新能力的锻炼受到一定影

响*

!

+

&较高的生师比使得导师与硕士生之间存

在以下问题'!

$

"学生太多%导师对自己的硕士生

照顾不过来(!

"

"导师太忙%无暇顾及研究生%造

成放羊式管理(!

!

"导师不能有效地对硕士生研

究的课题做出指导*

%

+

&

在我国高校导师和硕士生师生关系的研究

中%#导师与硕士生交往中普遍存在的问题之一

就是导师带的硕士生多%照顾不过来$

*

T

+

&一个

导师带多个硕士甚至多个博士%不能有效的指导

硕士生的课题研究和论文%给硕士生造成了很大

的压力&由于扩招%硕士生生师比快速增加%仅

有少数的硕士生得到导师的亲自指导%大多数硕

士生很难达到自己的期望的目标%从而失去科研

的动力而造成部分研究生科研兴趣冷淡*

D

+

&

!/

对合理的硕士生教育生师比的调查研究

冯中在调查中指出'每名导师指导效果最佳

的学生人数为
$#

人左右!即每届
!

名左右"

*

F

+

&

王俐等指出'#比较合适$的硕)博士生应控制在

$#

人以下*

A

+

&陈世海等的调查中指出%根据研究

生的期望%每个导师最好带
D

个研究生*

T

+

&施华

昀通过问卷调查和访谈的结果表明%文)理)工)

经和术五个科类的学生和教师们对生师比的期

#B
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望为
D

和
F

之间%经过理论假设和实际调研测

算%最终得出我国高校总的五科类合计合理的生

师比是
F'FFi$

*

B

+

&表
$

所示的
"##!

-

"#$"

年

平均的硕士生生师比为
T/!#

%表明全国的硕士生

生师比相对合理%而国内高校硕士生生师比则有

待我们深入探讨&

%/

国外的一些相关研究成果

美)德)意)日)英)加六个国家维持的研究生

生师比水平不同%但大部分国家内部生师比的波

动与变化并不是特别明显%因为这些国家的毛入

学率虽然在不断提高%但导师队伍也在同步增

长*

B

+

&美国加州伯克利分校
"##"

年研究生院的

研究生生师比%即'研究生!包含博士生和硕士

生"生师比
f

研究生人数5!学术人员数量5
"

"为

!'DAi$

&

"##!

年美国康奈尔大学拥有学生

$A###

多名%其中研究生超过
T###

名&同时拥

有教师
"$T#

人%其中教授
B#T

名&康奈尔大学

研究生的生师比为'

%'DTi$

&瑞士苏黎世理工

大学的研究生生师比为'

$'$Ai$

&

"##!

年日本

东北大学的研究生生师比
%'BDi$

&

"##"

年秋

宾夕法尼亚大学的研究生生师比为为
T'#%i$

&

诸多文章涉及生师比的一些参考比率%社会

服务教育委员会!

L9U;

"关于高校工作评定标准

与程序的手册提出合理的硕士生生师比为
$"i

$

%本科生的生师比为
"Ti$

*

$#

+

&

二!建
!

议

目前硕士研究生教育的生师比过高)教师资

源相对不足%为解决此问题并确立合理生师比%

保证研究生的培养质量%本文提出如下建议&

$/

各高校应严格控制硕士生的招生数量以

及扩招速度

硕士生招生人数的迅速扩大是我国高校硕

士生生师比快速增大的一个重要因素%必须严格

控制硕士生教育规模&

!

$

"我国教育部门要合理扩大硕士生的规

模&教育部门要重视硕士生生师比过高对硕士

生培养质量的影响%教育主管部门要采取有力的

措施和出台相应的政策来调整硕士生发展的规

模和速度%实现硕士生教育的可持续发展%提高

硕士生教育的培养质量&研究生教育的发展规

模与速度应该与本国的经济发展水平相适应*

$$

+

&

相比于国际教育发展的趋势和规律%我国应在经

济)人口)科技与我国高校整体的教育规模不能

同步增长的情况下%硕士生招生规模和增长速度

不宜过快*

$"

+

&

!

"

"我国高校应在合理控制硕士生教育规模

中发挥自主权&我国很多高校拥有硕士生招生

的自主权%所以各高校应采取有力措施控制硕士

生教育规模%达到合理的硕士生生师比&合理的

硕士生生师比应该兼顾#数量$和#质量$&

"

意

识到硕士生生师比过高对硕士生培养质量的影

响%不能只扩大招生规模%而忽视硕士生教育的

可持续发展以及导师的健康&硕士生生师比的

提高虽然体现着培养水平的提高%但是一个导师

带多个学生%硕士生不能得到有效指导%硕士生

教育质量会受到影响&

#

做好硕士生规模扩大

的充足准备%采取相关有利措施实现合理硕士生

生师比&就导师队伍来说%硕士生教育在需求)

规模)质量与结构方面应坚持的原则之一是导师

队伍建设应该领先于研究生规模的扩张&北大

研究生院介绍%北大硕士生将维持现有规模%不

再扩招%以提高质量为目的%培养精品人才%清华

原则上也将稳定博士研究生规模*

$$

+

&

"/

教育部门的政策性思考

目前对合理硕士生生师比没有一个明确的

规定以及相应的理论%各高校内部的硕士生生师

比是否合理也没有相应的规定%加强对硕士生教

育的监督是提高教育质量的有利保障%更是实现

可持续发展的最有效途径&

!

$

"根据教育行政管理部门提供的数据%国

内高校实际生师比相对合理%但却不能真实的反

映实际各高校内部的硕士生生师比%我国教育部

门应该对硕士生生师比的计算做出明确规定%各

高校研究生管理机构或高校内部各学院应该建

立相关的数据库对硕士生生师比提供相关的查

阅途径%并将各种数据及时传给教育统计部门%

通过各学院与高校研究生管理机构对数据库的

共享%各部门)各院系及时调整教师聘任)课程设

$B
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置及招生工作&

!

"

"目前各个高校因起源)发展和办学定位

的不同%不同类型高校具有不同的学科%应该根

据各高校的具体情况%对研究性大学以及教学型

大学做出明确区分%确定合理的生师比来考察硕

士生生师比实际情况&高校根据学校内部各学

科的特点对其导师指导硕士生人数做出明确规

定%师资雄厚的学院可以相应扩大其招生%为均

衡学科发展可以采取非均衡式招生政策&

!/

导师队伍的合理扩充

随着硕士生数量的逐步上升%必须通过扩充

导师队伍来控制硕士生生师比%导师队伍的扩充

可以着力于培养新的导师以及提高现有导师队

伍的素质&

!

$

"加强新导师的培养%扩充导师队伍%可以

通过改变以往的评选标准%并通过多方式扩充导

师队伍&

"

改革新导师的评选制度%摒弃旧观

念%能者为师%导师不是一个高级等级%要提供机

会给年轻的老师&我国导师评选中把职称看的

过于重要%造成某些拥有高科研能力的青年教师

不能指导硕士生%不能有效的解决导师数量%应

建立新的导师评选制度%以导师的科研项目)科

研能力和责任心为审核指标%降低职称的比重&

#

采取多方式扩充导师队伍%学校做好对具备一

定潜力的青年教师的培养(返聘资深导师(引进

校外优秀科研人员*

$!

+

&对于反聘和兼职导师%考

虑到导师的年龄因素以及导师科研项目的数目%

尽量减少其指导硕士生数%兼职导师应大都是科

研人员%减少行政人员的数量&

!

"

"通过学习和培训的方式提高现有导师的

素质%以解决硕士生导师队伍数量的相对不足&

一是对导师进行培训%让导师能根据不同的情形

采用不同的指导方式%提高硕士研究生的科研水

平&二是让现有导师短期充电%提高指导能力&

%/

构建和谐的师生关系

教师的科研水平和服务社会的能力相对弱

化%同时%生师比激剧加大&所以必须构建和谐

的师生#导学$关系%增加导师指导次数和时间%

提高教育质量&要建立和谐的导学关系必须是
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