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文化产业管理专业实践教学体系优化研究 
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摘 要：文化产业管理专业是为适应国家文化产业大发展、大繁荣而设立的一门新兴学科，目前各高校培养模式

中实践教学比重不足，致使该专业毕业生实践能力与社会需求脱节现象突出。通过深入调研国内外高校的实践教

学体系，借鉴国外实践教学的优秀经验，为我国高校文化产业管理专业探寻出一条优化实践教学体系的新思路: 加

大实践教学课时比重，开展多样化的实践教学和丰富的实践活动，完善实践教学基地建设，强化师资队伍实践教

学能力，建立配套的实践教学考核机制等。 
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Abstract: Cultural Industry Management is an emerging subject, which is established to meet the development 
and prosperity of China’s cultural industry. Currently, the insufficient proportion of practical teaching in the 
university training mode leads to the fact that the practical abilities of undergraduates are discordant with the 
social needs. Based on the in-depth investigation of the practical teaching system of universities home and abroad, 
and the reference to the excellent experience of practical teaching of foreign universities, the paper conceives of a 
new way to optimize the practical teaching system of cultural industry management, which involves increasing 
class hours of practical teaching, carrying out a variety of practical teaching and activities, completing the 
construction of the practical teaching base, improving the practical teaching ability of teachers, and supporting a 
complete set of practical teaching assessment mechanism, etc. 
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文化产业发展与评价。 

文化产业的大发展，对具备与之相关的文化产
业知识和技能的人才产生了巨大需求，而文化产业
人才奇缺就成为限制文化产业进一步发展的瓶颈。
因此，培养能在文化产业领域从事市场策划、组织
管理、人力资源开发以及资本运营等工作[1]，文化
底蕴深厚、创新能力强、社会信息面广、熟悉经营
管理之道的外向型、创新型、复合型、协作型人才
[2]成为当务之急。我国高校对文化产业人才的培养
始于 1993 年，2004 年开始正式设立文化产业管理

专业，2006 年以后，开设此专业的院校数量逐年增
加，目前约有 100 所高校开设了文化产业相关学科
及方向，遍及全国各地，部分高校还招收硕士研究
生和博士研究生。文化产业专业已成为近年来高校
新办专业中发展最快的专业之一。 
    目前，国内大多开设文化产业管理专业的院校
在实践教学中主要采用实验课、实践周、分阶段实
习和假期实践活动等方式。但是，由于文化产业管
理专业是新兴专业，从各高校目前的实践教学体系
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来看，还存在课程设置不到位、师资力量薄弱、实
践教学设施和基地建设滞后、实践教学考核体系不
完善等诸多问题。极大地影响了学生创新能力和实
际动手能力的培养。因此，加大文化产业管理专业
实践教学体系改革力度，培养学生的实践能力和创
新能力成为当务之急。 

    一、文化产业管理专业实践教学体
系存在的普遍问题 

文化产业管理专业的实践教学目前存在诸多
令人堪忧的问题，主要表现在课程设置不合理、师
资力量薄弱、教学设施与基地建设滞后和实践教学
考核体系不完善等方面。 

    1.课程设置不合理，实践教学课时比重不足 

本文采用分层抽样法并深入调研样本院校文
化产业管理专业的现行培养方案，从而统计出我国
高校文化产业管理专业实践教学的课时和学分。将
全国设立文化产业管理专业的高校按自然区域即
省界进行分层，从各省抽样，深入调研样本院校该
专业的现行培养方案，并计算实践学时（学分）占
总学时（学分）的比重，从中发现问题，统计结果
见表 1。 
    从表 1 可以发现：我国各高校文化产业管理专
业实践学时、学分比例高低参差不齐，且整体水平
偏低。而国外的教学不只是传统的课堂教学，他们
更多的是实践教学形式。美、英、日等国的高校实
践学时占总学时的比例达 50% ，而我国高校文化

         表 1 部分高校文化产业管理专业实践教学学时、学分统计结果 

学  校 
实践课程 
学时（周） 

总学时（周） 
实践课程 
所占比例（%）

实践教学 
学分（至少） 

总学分 
（至少） 

实践学分 
所占比例（%）

中央财经大学 — — — 23 161 14.3 
上海交通大学 — — — 50.5 201 25.1 
石家庄学院 111 2 272 4.9 45 175 25.7 
西安建筑科技大学 38 2 272 1.7 38 184 20.7 
山西大学 — 2 838 — — 130～140 — 
徐州师范大学 — 2 779 — 24 167 14.4 
浙江大学 — — — 22 169 13 
安徽师范大学 — — — 21 175 12 
闽南师范大学 — — — 16 165 9.7 
中国海洋大学 507 2 753 18.4 30 162.5 18.5 
山东大学 21 2 651 0.8 29.5 140 21.1 
华中师范大学 288 2 000 14.4 18 157 11.5 
武汉传媒大学 — — — — — — 
湖南师范大学 676 2 721 — 34 160 21.3 
湖南商学院 — — 24.8 23 163 14.1 
贵州师范大学 558 2 668 21 31 141 22 
云南大学 — — — — — 21.5 
内蒙古财经大学 — — — 14 157 8.9 

 
学分在总学分中所占比重普遍不高，对实践教学重
视程度还有待提高。 

2.师资力量薄弱，多为非本专业教师 

文化产业管理人才培养的一个专业特色就是其
鲜明的实践性，这要求专业课教师特别是担任实务
类课程的教师应该具有相关从业经历 [3]。由于文化
产业管理专业为新办专业，各高校的授课老师大多
出自历史、文学、哲学等学科，并非文化产业管理
专业学者,普遍缺乏文化产业相关从业经历。所以，
在授课过程中可能会偏离文化产业方向，导致学生
无法准确地把握该专业学科重点，影响文化产业管
理专业实践教学工作的效果。 

3.实践教学设施与基地建设滞后，与实践教学

不配套 

文化产业管理专业实践教学很多需要在实验
室进行，比如文化项目案例教学，需要空间进行角
色扮演和现场模拟；会展服务与现场管理也需要在
实验室进行模拟实训等。而我国目前实践教学的改
革还不足以完善实践教学配套硬件设施，这样不利
于文化产业管理专业的实践教学发展。另外，高校 
文化产业管理专业实践教学基地建设也存在诸多
问题，与实践教学目标体系不配套，如高校间缺乏
合作，缺少企业元素的融入，基地建设经费不足，
缺乏规范的制度化管理等。 
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4.实践教学考核体系不完善，考核标准与实践

教学不相符 

当前，大多数高校仍然采用的是以期末考试为
重的考核评价体系，较为单一的考核标准与多样化
的实践教学要求不相符。只注重最终的考试成绩，
忽略了对实践教学的过程性评价。不同的实践教学
形式应该配合考试、作业、演讲或实习报告、现场
参与以及提交论文等不同的考核方式。而单一的闭
卷考试形式，考试题目只是教材上的理论知识，造
成背笔记、草率应付考试的现象普遍存在，这与培
养学生的创新能力和实践能力的目标相背离。这种
教学体系不改革，无法有效激励实践教学工作的开
展，因此制定新的实践教学考核办法和考核标准是
当前的紧要任务。 

1.实践教学课时比重较大 

国外相关研究对教学的定义是：通过面对面教
学，校内和校外教学，远程教学，混合教学和在线
教学等方式来促进学生学习现有知识的过程[4]。 

国外的教学不只是传统的课堂教学，他们更多
的是实践教学形式。美、英、日等国的高校实践教
学时数占总学时的比例达 50%，而我国高校实践教
学时数只占 10%，比例明显偏低。从课时设置就能
看出国外高校对实践教学的重视程度，多开设实践
教学课程是实践教学成功开展的基础，只有在数量
上达到一定积累，才能实现实践教学效果质的提升。 

2.重视实践教学基地建设 

国外高校重视校内实践教学基地和校企合作的
校外实践教学基地建设，校内实践教学基地建设方
面，澳大利亚高校的许多校内实践基地是由政府全
额投资建设的，而设备主要由企业赠送、合作与租
借等形式获得，因此这些实践教学基地的主要特点
是设施先进、品种齐全，并且数量能够满足学生的
需要；校外实践教学基地建设方面，维也纳职业教
育“模拟公司”是奥地利职业教育非常重要的培训
中心，位于维也纳职业教育学院大楼内，奥地利人
称之为“模拟公司”总部（也叫实习公司）。所谓“模
拟公司”，是指该公司除赢利是虚假的以外，其余都
与真实公司相同：在模拟市场上，“模拟公司”要像
真实公司一样注册、交税、为雇员投保，与其它公
司做生意、进行业务和资金往来；其主要目的在于
给学生创造一个良好的锻炼和提高能力的实习
环境 [5]。 

3.配套的实践教学考核体系 

国外高校更多的是以过程性评价为主、考试为

辅的评价方式来考核学生的综合素质。注重教学过
程中的考察，且内容全面、灵活。美国大学特别注
意将教学与考核同步进行。对于不同专业、不同实
验、实践课程或教学环节会有不同的考核方式，例
如，考试、作业、演讲或报告、现场参与以及提交
论文等多种方式 [6]。在考试方面，美国的大学考试
十分频繁，考试几乎贯穿在整个学期中。每门实验、
实践教学课程或环节，除了进行例行的期中考试和
期末考试外，中间还有多次班级测试。然而，对于
不同的课程或教学环节，考试所占总成绩的权重不
同，一般情况下，考试成绩占总成绩的 40％～75
％[7]。除考试外，现场互动参与成绩也是综合考核
的重要内容。国外重视学生的现场表现，鼓励学生
现场提问并积极表达自己的观点。所以，现场互动
成绩就成为了鼓励学生课前积极准备实践教学所
需资料，教学中认真听讲，课后认真总结的好方法。 

4.丰富的实践活动 

国外大多数高校积极为学生组织形式多样的
实践活动，如案例教学、实地考察、聘请从业人员
进行课程讲座、学术报告会、商业计划竞赛、企业
发展咨询、企业实习等。美国一流商学院注重通过
课内实践（主要包括案例教学、计算机模拟、课程
讲座等）、课外实践（主要包括暑期学院项目、合
作研究、学术报告会、研究基金等）、校外实践（主
要包括社区志愿服务、实地考察、担任咨询顾问、
休学一年海外实习等）来培养学生管理实践技能与
社会参与意识[8]。 

5.优化的实践教学队伍 

国外高校为了保证应用性人才的质量，提高他
们的实践能力，在教师资格能力构成上，不仅重视
理论知识水平，还特别强调实践能力。因此着重加
强教师的职前培训，对在职教师继续教育，大量聘
用职场专家担任兼职教师，提高教师的综合素质和
整体水平。致力于建设一支既有深厚扎实的理论功
底，又具有较强的专业实践能力，能在理论和实践
结合层面胜任实践教学，培养学生专业实践能力的
“双师型”教师队伍[9]。比如，美国社区学院师资
的教师证课程和培训在许多综合性大学的教育学
院开设，特别强调新教师的岗前培训。对于在职教
师的培养，美国社区学院鼓励教师利用假期接受培
训，参加研修会或课程进修并到企业实习实践，此
外，每年还向在职教师提供国外访学的机会[10]。 

从以上列举的国外高校实践教学方面的成功
案例中，我们可以汲取一些宝贵经验：增加实践教
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学比重，从观念上重视起来；完善实践教学设施和
基地建设，为实践教学提供物质保障；革新实践教
学考评机制，丰富实践活动，重视师资队伍实践经
验，配合实践教学工作的开展，以提升我国文化产
业管理专业学生的实践能力。 

三、文化产业管理专业实践教学体
系改革的思路 

如今，国内大多数高校已经充分认识到了实践
教学的重要性，通过剖析国内高校文化产业管理专
业实践教学现状，借鉴国外高校的成功经验，总结
出文化产业管理专业实践教学体系改革的以下思
路：加大实践教学课时比重并认真落实，丰富实践
教学的形式，多途径化开展，完善实践教学基础设
施和基地建设，强化师资队伍实践教学能力，建立
配套的实践教学考核机制等。 

1.增加实践教学课时比重 

目前，开设文化产业管理专业的高校在制定教
学计划时明显增设了实践教学课时，但是很多实践
课程落实不到位，达不到真正的教学实践效果或根
本无法按计划执行。多开设实践教学课程是实践教
学成功开展的基础，只有在数量上达到一定积累，
才能实现实践教学效果质的提升。所以，在增加实
践教学课时的基础上，要建立一整套实施方案，从
配套硬件设施、指导人员和过程监督等各方面保障
实践课程的开展。 

2.实践教学多途径化 

（1）案例教学。案例教学就是在掌握基本原理
的基础上，提出相关命题，让同学们充分发挥自主
能动性，完成分组，确定案例，搜集资料，在课堂
上主讲，与同学们一起讨论。通过这种教学形式，
不仅能提高学生的分工合作意识，扩大学生的知识
领域，而且在自己做案例的过程中，将课程要求掌
握的知识、技能了解得更透彻，印象更深刻，这是
传统教学达不到的效果。 

（2）实践周。在课程基本理论的学习过程中穿插
一些实践活动，进行知识强化和应用。比如参观大
型会展场馆，在实际观察中，彻底了解会展现场各
区域分布，熟悉整个布展流程，对学生建立一套完
整的会展策划体系非常有帮助。 

培养学生专业技能类的课程，比如会展策划与
实务，可以在教学计划中预留一周交给学生，在文
化产业实验室策划一场主题会展。自主选题、人员
分工、制定阶段性目标等各项工作，通过对整个过

程的实践，解决各项突发事件，能真正提高学生分
析问题、解决问题的能力，实现对专业技能的高效
把握。 

（3）多样化的实践活动。多组织志愿服务、实
地考察、暑期学院项目、合作研究等形式多样的实
践活动。比如假期举办一次“某城市文化消费状况
调查”，首先要做的是：调查问卷的设计，调查对
象的筛选，调查结果的统计、分析；然后，从中获
取我们所需的信息，发现问题；最后，针对现存问
题，应用我们所学知识提出改善建议。通过实地调
查的方式获得当地文化消费状况的一手资料，在这
个过程中学生能充分发挥自主创造性，提高发现问
题、分析问题、解决问题的全方位能力，是一种高
效的实践教学方法。 

（4）分阶段实习。实习应按照认知实习、技能
实习、毕业实习这三个部分循序渐进地进行。 

认知实习，在一年级进行。主要目的是让同学
们对文化市场经营状况有一个感知，可采取的实习
方式有到文化企事业单位参观，与企事业单位相关
人员座谈、交流等。技能实习，在学生接触了一定
专业技能课程的二、三年级开展。让学生到与学校
有合作的企事业单位实习基地，在实习岗位上进行
实际操作，应用和提高所学的专业技能。经历了充
分的理论教育与实习锻炼后，毕业前的这次实习主
要是为了让学生找对自己就业方向的定位，通过实
习单位工作，了解自己的职业兴趣，也是为即将毕
业的大批应届生寻找工作浪潮做的缓冲。 

3.完善实践教学基地建设 

高校实践教学基地应重视校内基地建设与校
外基地建设相结合，高校之间可以通过签订协议来
共享相关实验室、实践基地；校企之间，高校的专
业实践教学计划应将企业急需的人才培养目标及
其素质要求融入其中，让实践教学基地真正发挥其
培养学生实践能力和就业技能的功效；经费方面，
实践基地建设经费建议实行“国家统筹、地方支持、
企业捐赠、学校自筹”的多元化、多渠道的筹措方
式，还可以成立专门的基金会，用于支持实践基地
建设[11]。管理方面，应建立规范的实践基地管理制
度，从实践基地的功能定位、基地设置标准、人才
培养的经费标准及经费支付办法、校企合作的条件
及其各自的法律责任等方面作出制度性的规定，对实
践基地进行制度化管理。 

4.强化专业师资队伍建设 

高校要强化对教师的引进和培养工作。引进工
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作中，加强对教师的激励是非常有效的措施，另外
还可以聘请当地文化企业中具有深厚的理论素养和
实践经验的人士来开设讲座，让学生深入了解产业
状况，并为存在的差距及早努力。教师进修更是提
升教学水平的关键，多提供给教师参加国内外学术
研讨活动的机会，与行业内专家多交流学习，还可
以组织教师去文化企事业单位学习、参观、调研，
提升其实践能力。还要建设一支兼职的实践教学指
导队伍，聘请校外有丰富经验的技术骨干作为兼职
实践指导教师[12]。这些工作是提高文化产业管理专
业实践教学质量的基础。总之，通过外部引进和内
部培养，逐步形成一支既拥有深厚理论功底，又具
有较强实践能力，能在理论和实践层面同时实现良
好的教学效果，培养学生专业实践能力的“双师型”
教师队伍。 

5.实践教学考核体系现代化 

高校应打破以笔试和闭卷等形式为主的考核方
式，根据实验、实践课程内容和特点以及教学目的
决定应采取的考核方式，应包含考试、作业、演讲
或报告、现场参与以及提交论文等多种考核方式[13]。
实践教学需要与之相适应的新的考核办法和评价标
准，现代化的实践教学考核体系要以学生思想道德
状况、文化素质、知识面的掌握情况、创新思维、 

动手操作能力与合作交流能力等为构成要素来形成
学生学业的评价体系指标[14]。在教学考核体系中，
应强化对实践教学部分的考核，包括增加实践课程
的比重，加强对教师教学过程的监督和评价，重视
学生成绩和实践、创新能力等综合素质的量化考
核，比如，可加大主观性试题的比重，增加案例分
析题，使之与实践教学的案例教学法相匹配。最大
限度地调动学生的自主创造性，发挥对实践教学的
反馈、激励作用，支持高校文化产业管理专业实践教
学工作顺利开展。 

四、结  语 
通过借鉴国外高校实践教学的成功经验，为我

国开设文化产业管理专业的高校总结出一条优化
实践教学体系的思路：加大实践教学课时比重是基
础，开展多样化的实践教学和丰富的实践活动是途
径，完善实践教学基础设施和基地建设，强化师资
队伍实践教学能力，建立配套的实践教学考核机制
是保障。但完善的实践教学体系并不仅限于以上这
几方面，文章只是就实践教学体系改革的整体思路
做了简单归纳与探讨。实践教学体系的详细归纳、
改革思路的具体实施等亟待深入研究的问题，需要
更多同行参与并深入剖析。
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