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论全面从严治党战略中领导干部道德自律养成 

——以若干经典伦理思想的启示为视角 

   陈思敏 
     (福建中医药大学 党校，福建 福州 350122) 

摘要：全面从严治党战略的重要诉求是培养好干部，好干部就要有高度的道德自律水平，那么，在当前环境下，

如何有效激励领导干部主体自觉涵养并保持道德自律？纵观现实，转型社会中客观存在的物质主义和工具理性是

给领导干部道德自律带来冲击的主要因素。据此分析，有效激励领导干部的道德自律必须解决的一个核心问题是

“欲望”与“崇高”这对矛盾关系。围绕这一核心问题的解决，受若干经典伦理思想的启发，可以得出，在设计

领导干部道德自律涵养的激励体系时，必须从内外双向度出发，兼顾外部激励和主体涵养两方面因素，从外部激

励来说，需要注重文化、制度、纪律、组织、舆论、生活、心理等方面的综合激励，创设激励领导干部主体涵养

的良好环境；从主体内部涵养来说，需要注重道德理性、道德情感、道德实践三个要素协同效能的实现，促使领

导干部更好地实现自我立法、克己复礼，守住崇高；此外，还需要特别重视联结外部激励与主体涵养的渠道开拓、

机构设置和制度建设。 
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    全面从严治党战略之核心目标是使党始终成

为中国特色社会主义事业的坚强领导核心，为实现

中华民族伟大复兴的中国梦提供最坚强的政治保

证。习近平总书记在全国组织工作会议上强调“实

现十八大确定的各项目标任务，进行具有许多新的

历史特点的伟大斗争，关键在党，关键在人”[1]。

而好干部养成的关键是从道德他律向道德自律的

转化和超越。那么，在全面从严治党战略视域中，

领导干部主体道德自律养成应把握哪些思路？本

文从若干伦理思想的启示出发，旨在探寻领导干部

道德自律养成的若干思路及设计。 

    一、领导干部主体道德实践的他
律性和自律性 

领导干部主体对道德规范实践的自律性与他

律性既相互区别又紧密相连，是领导干部这一主体

之道德实践的两个阶段（或者说两个方面）。从这

个意义上来看，我们探究领导干部主体道德自律必

须与其道德实践的他律性放在一起来谈。以下，笔

者根据“道德规范的他律性”和“道德规范的自律

性”的有关理论，结合实际进行剖析。 

1.领导干部主体道德实践的他律性 

“在规范伦理学中，道德他律的直接涵义，就

是指人或道德主体赖以行动的道德标准或动机，首

先受制于外力，受外在的根据支配和节制。这些外

力或外在的根据，是超出道德自身和道德主体自身

之外的。”[2]187“无论是什么性质的规范伦理，它们

之所以要强调道德规范的他律性，核心目的是要表

明人在道德领域内没有绝对自由，人总是受制于某

种外在的必然性，在这种必然性的前提下来行动

的。”[2]188 据此类推：领导干部实践与主体角色相

应的道德规范，首先是“受制于外”、“受制于必然

性”、“受制于社会”。换句话说，领导干部实践道

德总是从经历“他律”阶段开始的，或者说，领导
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干部的道德实践的他律性是自律性的前提和基础。

马克思主义理论以及《党章》、《关于党内政治生活

的若干规定》、《中国共产党廉洁自律准则》等文献

对党员领导干部的道德规范做出了若干明确规定，

比如具有坚定的共产主义理想信念，具有先进性和

纯洁性，全心全意为人民服务，克己奉公，勤政廉

洁，实事求是，勇于创新；又比如“三严三实”等

等，这些都是马克思主义政党组织以及人民群众等

外来力量对领导干部主体的道德期许。领导干部主

体道德实践的他律性对于领导干部而言，客观存

在，不可规避，不可逾越，是实现主体道德实践的

自律性的前提和基础。同时，根据马克思主义伦理

学对道德他律性做出的阐释，即“从社会存在中寻

找道德规范他律性的根据”、“从个人和集体辩证统

一的关系上，来看到道德规范他律性的正当合理

性”、“从社会存在、从集体利益的角度来理解道德

规范的他律性，也就必然把道德规范的他律性，理

解为社会的或集体的理性”[2]189，我们推论：推动

领导干部道德自律的涵养及养成，首先要激励领导

干部正视并自觉主动地强化对自身主体道德实践

他律性的“理性”，即“人认识客观对象的一种智

能”、“人把握欲望的一种道德能力”[2]189。 

2.领导干部主体道德实践他律性向自律性的

转化 

“停留在他律阶段的道德规范，无论人们怎样

尽职地去遵循它，它终究是一种外在于道德主体的

‘异己’的力量；只要道德主体尚未将道德规范内

化为自己的道德品格，尚未走完从他律到自律的历

程，那么道德规范的道德性就是不完全的，即不是

严格意义上的道德规范。”[2]199“道德规范的他律性

总是同自律性紧密相连的。没有道德规范的他律性

固然没有道德规范的自律性，但没有道德规范的自

律性也同样没有道德规范的他律性。换言之，道德

规范的他律性如果不转换为道德主体自己的规律，

那么对道德主体是无道德意义可言的。”[2]200 同理，

领导干部主体道德实践的他律性也必须转化为自

律性，才能够使马克思主义理论、有关章程或文献

所规定的道德规范真正具有现实的意义，也才能使

领导干部用其自身主体世界所储备的足够丰富饱

满而坚强的自律性要素铸成铜墙铁壁，去填充人性

弱点的沟壑，进而成功地抵御住各种诱惑和挑战，

切实主动、自觉、积极地按照符合与主体身份相对

应的德性要求付诸实践。换言之，对领导干部主体

道德规范的要求如果没能被转化为主体的自律性，

就会使一切的规范成为空文或口号。由此，不难得

出结论：培养好干部，培养积极实施符合德性的行

为的领导干部，必须激励领导干部主体在深刻理解

与自身身份相适应的道德实践他律性的基础上，积

极涵养道德实践的自律性，推动其道德实践他律性

向自律性成功转化。例如，具有坚定的共产主义理

想信念是马克思主义理论及一切党的理论所明确

的对党员领导干部以一贯之的道德要求、精神要求

和境界期许。这一要求一旦转化为领导干部主体内

在自律性要素，就能成就共产党人的坚强意志，也

必须转化为领导干部主体自觉，才能使其坚守党性

人格，从而坚守好共产党人领导干部所应该具备的

道德操守。 

3.领导干部主体道德实践的自律性 

领导干部主体道德实践的自律性的内涵主要

有以下三个方面。 

（1）对道德规范或标准的理性认同乃至真挚

敬仰。“道德主体自身的意志约束，表现为对道德

规范他律性的认同。认同不等于一般的认识。……

主体认同的阶段，是理智活动与意志活动相统一的

阶段，是道德价值判断与道德价值选择相统一的阶

段。认同的动因，是主体在对道德规范他律性进行

深刻反思的基础上，由内心涌动出来的对这种他律

性的真挚敬仰。”[2]202 正如康德所言：“有两种东西，

我们愈时常、愈反复加以思维，它们就给人心灌注

了时时在翻新、有加无已的赞叹和敬畏：头上的星

空和内心的道德法则。”[3]164 同理，领导干部主体

道德实践的自律性首先表现为对其道德他律性，或

者说道德标准、道德规范的发自真心的认同乃至真

挚的敬仰。例如，党员领导干部首先必须深刻理解

共产主义理想信念的内涵及其所蕴含的客观真理

和伟大价值，才可能真正认同，乃至敬仰这一崇高

理想信念和价值追求，进而立足实际为其努力奋斗。 

（2）对实践领导干部道德规范或标准的自我

立法。“道德主体自身的意志约束，表现为主体自

己为自己立法”[2]202。且“道德的立法与法律的立
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法有原则的区别。法律的立法，从指定到实施靠的

是国家机关，在很大程度上，它不是出于人们的自

愿，而是出于人们的被迫；……道德的立法，……

就个人而言，个体道德主体自己为自己立法，则已

经把这种外在的道德要求，内化为心中的道德法

则。……道德主体自己所立的法，一方面把基础建

立在对道德他律性的认同上面，另一方面又是对认

同的进一步发展。即不但从静态上敬畏、服膺道德

规范的他律性，而且从动态上自己给自己制定具体

的道德行为准则。”[2]202 同样，领导干部有了对与

党员领导干部身份相应的道德规范的深刻认同和

真挚信仰仅仅是道德实践的开始，道德的实现在此

基础上，还需要领导干部主体为自己实践党员领导

干部的道德规范或标准而进行“立法”，即自愿、

主动并且严肃、严格地给自己的道德行为实践设定

或规定具体的实施标准或原则，以确保良好习惯和

道德人格的养成。例如，大多数领导干部接受了马

克思主义理论及党的历史教育后，都比较容易理解

和认同“先进性”和“纯洁性”的党性要求，及“全

心全意为人民服务”的宗旨等道德要求，且比较容

易有共鸣和共情，但实践起来，常因现实生活环境

中客观存在的各种负面因素的影响而产生动摇。这

就特别需要领导干部切实解决“自我立法”的问题，

即领导干部主体在认同乃至敬仰道德规范或标准

的基础上，结合个体自身的特殊性和实际情况，建

立健全与自身实践相对应的道德规范或标准的具

体原则，并成为自身能够坚守的信条。 

（3）实践道德规范或标准的情感力量。“道德

主体自身的意志约束，集中表现为意志对爱好和欲

望的把握”[2]202。“个人的爱好和欲望，正是个人利

益在某一方面的具体表现”[2]202。“在自律意义上的

理性的节制，则内化为道德主体自身的理性节制。

这里的理性，既具有社会的特征，也具有个人的特

征，是个体化了的社会理性。……在个人理性把握

个人爱好和欲望的过程中，理性必须表现出一种意

志的能力。意志已不仅仅是一般的理性，也不是一

般的情感，而是一种融合了理性与情感的力量。这

种力量能够保证理性在与爱好和欲望旷日持久的

抗衡之中，掌握主动权，并取得最终胜利。”[2]203

同理，领导干部主体有了对道德标准的“敬畏”，

且有了“立法”，还不够，毕竟当“敬畏”和“立

法”遇到需要牺牲主体自身“爱好”、“欲望”或利

益时，再严密的组织程序都难以完全保证主体真正

实施符合道德他律性（即符合社会理性的要求）的

行为，甚至可能走向完全违背与自身领导干部之身

份相对应的道德规范或标准的极端。例如，现实中，

在一定范围一定程度上存在“腐败”、“堕落”等乱

象，理想信念动摇、人生价值观或人生追求受到“功

利主义”、“物质主义”、“拜金主义”、“享乐主义”

等思潮诱惑等情况也在一定范围内存在，少部分领

导干部还受到“官僚主义”、“官本位主义”等封建

思想余毒的影响，在实践与自身身份相对应的道德

规范或标准的过程中，打折扣、形式化，有形无实，

或表里不一、言行相佐等情况依然存在。究其症结，

往往是私欲或情感暂时战胜了理智而犯下错误。因

此，在认同、敬畏、敬仰道德规范和标准，并为自

身道德实践立法的基础上，领导干部主体道德自律

还必须包括积聚情感力量，修养情怀，一种“融合

了理性与情感的力量”，一种强烈的“意志”，这种

意志不是与生俱来，需要不断修养而得。 

二、中西方若干经典伦理命题对
领导干部主体道德自律养成的启示 

前文从分析领导干部道德实践他律性、道德实

践自律性以及二者的转化中，得出一个结论：领导

干部道德实践的实施必须首先经历他律性，并在其

基础上修养自律性，实现道德实践他律性向自律性

转化，一言以蔽之便是道德自律的养成。正如前文

所述，领导干部的道德自律主要包括对道德规范或

标准的理性认知，乃至敬仰、自我立法、情感力量

等。那么，组织和个人如何激励领导干部道德自律

养成？中西方伦理思想中，不乏若干伦理命题在历

史的河流中历久弥新，对全面从严治党战略中领导

干部主体道德自律养成也具有重要启示。本文撷取

其中富含人性洞悉的若干经典，探究领导干部主体

道德自律养成的思路。 

1.切实重视理性、认知、智慧对领导干部道德

自律养成的基础性意义 

苏格拉底曾提出“一个未经省察的人生是不值
得过的”和“美德即知识”两个经典命题。他认为：
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“一个人有理性才是最重要的，要用理性去思考问
题，去回归内心，这样才能发现内心善良的火花。
而要获得理性，就要去学习，去接受教育。”[4]31 斯
宾诺莎发挥了苏格拉底的“知识即美德”，认为“人
的道德发展水平与人的认识发展水平或阶段是一
致的”[4]31。他说，“心灵由片面的、零碎的、不清
晰的知识达到了完整的、系统的、清晰的知识，心
灵才有了正确的观念和真知识；与此相应，人的情
感发展为主动的情感或意志。”[4]31“在理性的正确
指导下，人的行为就成为自觉的、前后一致的道德
的行为”[4]31。并提出，“当人在认识上处于感性阶
段时，人的认识经常是混淆的、错误的认识；与此
相应，人类的行为是一种自发的激情行为，这种行
为当然也是混乱的，毫无连贯性或统一性。当人在
认识上处于理性阶段时，人的行为就自觉地听从理
性的支配而成为自觉的理性行为和道德行为，从而
保持统一性和道德性。”[4]32 亚里士多德认为为了达
到至善，人首先应该获得至善的知识。比理性、认
知更高一层级的是智慧。在《尼各马可伦理学》中
表达了一个观点，“在人所拥有的德性中，人的理
智德性比人的实践德性要更高级和更优越。”“是一
种关于认识对象的、以理性为工具的、追求真理的
心灵品质。它由教育和训练而来，在道德行为中处
于主导地位。”[4]37-38 

由此推论：领导干部的道德实践从他律转化到
自律，必须具备成熟的理性认知，而不是浅薄粗浅
的感性认知，而成熟的理性认知在现实中主要表现
为成熟的理论基础和思想基础。因此，无论是组织
的培养，还是领导干部个人主体的修养，都必须切
实重视道德理性的获取。对于此，在传统领导干部
培养模式中，不缺乏经常性的理论教育，但理论教
育缺乏系统科学性，不少干部并不具备过硬的理论
基础和思想基础。在这种现实下，更要注重马克思
主义哲学理论、政治经济学理论、科学社会主义理
论、毛泽东思想与中国特色社会主义理论、党的历
史、党的知识、党的规定等理论及相关管理学科、
人文学科的系统教育和熏陶。因此，必须改进领导
干部教育培训的设计和安排。 

2.注重梳理和运用意志、情怀、情操等情感因

素在领导干部道德自律养成中的作用 

亚里士多德提出“幸福是符合德性的实现活

动”，他认为，“人生的目的在于追求现实的幸福，
幸福就是‘合乎德性的实现活动’，而那‘合于本
己德性的实现活动就是完满的幸福’。”[5]219 大卫
休谟认为，“道德的区别不是从理性得来的”，而是
“由道德感得来的”[6]495。“理性可以通过道德感对
道德区别产生间接影响。即：理性可以为情感提供
确切的对象而刺激情感的发生；理性可以发现事物
之间的因果关系，提供情感进行道德判断所必需的
手段和途径。实际上，德与恶的区别是理性和情感
共同发生作用的结果。”[6]510 此外，马斯洛认为：“人
的行为动机来自于人的需要，一个人有什么样的需
要就会产生什么样的行为，不同的需要就会产生不
同的伦理。”[4]310-311 

由此推论：情怀、意志、情操等情感因素在领
导干部道德自律养成中具有重大影响，理性认知的
力量最终要内化成为领导干部的情感需要或人生
追求，才能发生其在道德自律养成中的作用。领导
干部从他律飞跃到道德自律，需要将共产党人的党
性要求内化为自身崇高的人生追求。因此，无论是
组织的培养，还是个人主体的修养，都不能忽略情
感的作用，都必须特别重视日常的意志锤炼、情怀
熏陶、情操培育。正如中国大思想家孔子提出的“克
己、内讼、慎独、内省，反省、修身、‘澡身’”[7]8

等言论所反映出的逻辑：理性要战胜情感，需要修
养。领导干部主体要围绕这些方面进行严肃的“自
我立法”，铸造坚强的意志，树立高尚的情怀和情
操，以此战胜“个人私欲膨胀”所可能带来的“腐
败风险”。无论对于组织的培养，还是对于领导干
部主体修养，这都是一个曾经被忽视或不够重视的
方面，应当成为当前领导干部培养中的重要方面。
然而，在传统的领导干部培养体系中，“重理论教
育轻情感熏陶”的现实情况在一定程度上存在，这
是需要进一步创新改进的方面；少数领导干部自我
修养的意识和实践也不够，一旦遭遇诱惑，容易造
成个人私欲战胜理智的情况，这也是需要改进的方面。 

3.积极发挥合理生活追求和物质需求在领导

干部道德自律养成中的意义 

“卢梭认为，人类社会的道德状况并不是随着
物质文明的发展而进步的；相反，社会的物质文明
每前进一步，都伴随着道德的堕落……卢梭敏锐地
洞察到了文明发展中所包含的矛盾，他鞭挞文明社
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会产生堕落，并不是笼统地指全体社会成员都会腐
败堕落，而是指社会上层人士中的腐败堕落。”[4]111 

这里一方面指明了社会物质文明的进步带来“物欲
膨胀”的现实，而“物欲膨胀”容易引人走向堕落
消极。事实上，无论从历史警示看，还是从现实看，
确实存在社会物质文明发展带来功利主义盛行、社
会上层人士腐败堕落的情况。十八大以来，党中央
推行严厉的反腐败斗争，揭露出了不少腐败问题。
党内领导干部在一定范围一定程度上确实存在各
种腐败堕落现象，不少领导干部腐败堕落的主要原
因之一就是“物欲膨胀”。 

问题的另一个方面是：正如费尔巴哈所认为
“生活的基础也就是道德的基础”[4]183；我国古代
思想家管仲认为，“仓廪实则知礼节，衣食足则知
荣辱”（《管子.牧民》）；王充认为，“礼仪之行，在
谷足也。”（《论衡.治期》）[7]6。这些伦理思想给我们
的启示又是：合理的生活追求和物质需求对道德主
体实践道德规范或标准具有重大影响。 

从以上两个方面逻辑的启示来看，在领导干部
培养中，应该全面分析物质和生活追求在领导干部
培养中的正反两方面的影响。一方面要通过道德的
培育来警示领导干部锻造坚强的意志，约束容易膨
胀的物欲，抵御物质诱惑；另一方面要正视领导干
部正当的生活追求和物质需求，这又是我们在全面
从严治党战略中培养好干部的又一个必须仔细考
量的因素。 

4.巧妙安排执政文化、道德舆论、体制制度、

组织生活、党纪党规等环境因素对领导干部道德自

律养成的动力 

“弗洛姆强调，科学提示人性既要研究人的心
理属性和生理属性，也应当研究人生存的社会文化
环境，二者相互作用才构成人格特征。”[4]297-298 赫
胥黎认为：“人们反对社会倾向的最大约束力是对
其同类的舆论的惧怕”[4]203。斯金纳认为：“对文化
的有意识设计，意味着对行为的控制”[4]305。他说，
“没有任何帮助，个人很难在自然性或社会性相倚
联系的作用下自发获得道德或伦理行为。”[8]173 狄
德罗认为“道德是对法律的一种服从”[4]108。 

由此推论：良好的环境，尤其是良好的执政文
化、道德舆论、制度、组织、纪律等环境对领导干
部主体道德自律涵养具有特别重要的意义。例如，

党中央自上而下地推行肃清腐败的行动意义重大，
以反“四风”为重点的党的群众路线教育实践活动、
“三严三实”教育实践活动，以及各类领导干部优
秀典型学习活动正当其时，塑造了良好的道德舆论
环境，已经取得了一定的实效。在当前及未来长期
全面从严治党的战略中，应该在已有的良好经验和
成果的基础上长期坚持，长期鞭策，从各个方面推
进良好环境的营造，弘扬“官场”正能量。这是激
励领导干部道德自律养成的又一个关键点。 

三、领导干部主体道德自律养成
路径设计的思路 

领导干部主体道德自律养成是一个从他律转
化到自律的实现过程，这一过程并不容易，需要组
织激励和主体涵养协同推进。根据前文总结出的中
西方若干经典伦理命题对此的若干启示，笔者认
为，全面从严治党战略中领导干部道德自律养成的
路径设计需要关照以下思路。 

1.整合制度、组织、舆论、大众心理等环境因

素构成的外部激励体系 

加强领导干部主体道德自律，必须综合关注理
性要素、情感要素、生活要素、环境要素等各类要
素在其中的影响。因此，构建系统的外部激励机制，
至少必须做好以下几个方面工作，并协调衔接好各
个方面，发挥协同效能。 

（1）创新和改进领导干部的组织培养和教育
的设计，充实和优化领导干部教育培训的内容和环
节，并强调学习过程监督和实际效能评估，切实对
领导干部道德自律产生激励。 

首先，优化和充实领导干部教育培训内容。在
传统的领导干部教育培养体系中，理论教育多，情
感熏陶少，这不利于激励领导干部同时获得实践道
德自律所必需具备的理性基础和情感因素，也不利
于发挥理性基础和情感因素在领导干部道德自律
养成中的相互渗透、相互作用的协同效能。在全面
从严治党战略背景下，要激励领导干部具备从道德
实践的他律转化为自律的理性前提和情感要件，必
须改革创新教育培训内容，增加情感熏陶内容，并
充实教育培训的理性和情感协同环节。例如，厦门
市委党校曾经开设的“音乐与领导干部道德修养”
就是很好的课程，应当更多鼓励从事广大党员领导



第 6 期                       陈思敏：论全面从严治党战略中领导干部道德自律养成                            17 

干部教育培养的有关专家、学者及政工干部围绕理
性教育和情感熏陶开展调研、探索和实践。其次，
构建全面系统高效的教育培训模式。现有的干部教
育学习模式与传统模式相比已改进不少，途径更多
元、形式更多样、方法更灵活。但还存在若干有待
改进之处：讲座或实地考察的实际效能不高，真正
触动到领导干部灵魂、引发领导干部真正认同或者
敬畏与其身份相应的思想、理论、观点、激励领导
干部主体道德自律涵养的环节不够，建议将教育学
习过程延伸到日常工作和组织生活中，并注重设
计、监督、考核、考察学习过程全面协调。为此，
建议在更大程度上鼓励各级各类党校充分发挥领
导干部教育培养职能，鼓励其在领导干部教育培养
的理论研究和实践探索上，在设计、部署、组织干
部培训、干部教育学习等活动上下功夫、出成果。
例如，强化各级各类党校在领导干部道德教育、道
德监督、道德评估中的职能；理顺并优化各级各类
党校与组织人事部门及纪检监察部门在领导干部
道德审查上的合作区间；从改进干部选拔和培养的
机制上突出道德教育经历、道德审查评估等指标的
比重。 

（2）正视领导干部主体的人本需求，以人为
本，建立覆盖面更广、内容更宽的领导干部物质关
怀、精神关怀和心理干预机制，引导和帮助领导干
部涵养道德情感、道德意志和道德情操，自觉主动
抵御各种人生诱惑，坚守党性标准、党员意志和优
良作风。 

首先，拓宽关怀的范围，不局限于困难党员、
老党员、老干部，对更多党员领导干部给予关怀，
让领导干部切实感受到组织的温暖，激发归属感和
主人翁情怀，自觉修养党性、修炼为政之德。其次，
增加关怀的形式和内容，不局限于物质关怀，拓展
精神关怀和心理关怀。众所周知，中国共产党执政
后，尤其是随着市场经济深入发展，国家发展进入
改革攻坚期，国内外各种挑战与日俱增，领导干部
主体面临的各种挑战、困难或诱惑层出不穷。要成
功抵御住挑战和诱惑，需要主体自身强大的意志力
和坚强的党性人格，这不仅要依靠主体自身的修炼，
也必然需要组织给予充分的精神关怀和心理干预。最
后，建立各级各类领导干部谈话机制。常规性的领
导谈话机制通常是直接上下级之间，并且多限于晋

升考核时段，这种谈话机制重在考核，对领导干部
的成长过程和道德自律激励的干预性不够强。如果
在原有基础上能够进一步拓宽旨在关怀领导干部
精神成长和心理调适的谈话路径，并创新形式，将
有助于形成长效激励机制。 

（3）结合文化环境建设、道德舆论环境建设、
体系制度建设、党纪党规建设等环节，建构严密、
丰富的领导干部组织生活。 

如何在建设文化环境、改善道德舆论环境、健
全制度时，切实有效地使各种正义理念进入领导干
部的头脑、生活和工作中，需要重点把握的途径是
过好组织生活，正面积极地影响领导干部道德自律
的养成。回顾我党组织生活的历史，不难发现，在
新民主主义革命时期，我党留下了许多好的做法和
经验，比如经常性的开展“批评与自我批评”的整
风运动，此外，在革命的特殊年代里，组织生活往
往夹杂着领导干部主体之间深邃的革命同志友谊，
组织生活的形式十分鲜活。然而在进入和平年代之
后，尤其是随着改革开放和市场经济日益发展，物
质理性和工具理性的盛行也在一定程度上冲击着
领导干部的内心，造成的负面影响之一就是：部分
领导干部面对组织生活或革命同志，夹杂了功利色
彩，甚至受到帮派主义思想的干扰。这对领导干部
道德自律的养成十分不利。只有优化组织生活的土
壤，才有益于实现优良环境塑造人格和陶养性情的
目标。因此，应牢牢遵循全面从严治党的战略主旨，
在体制机制、文化环境、党纪党规的严格执行中，
建设和巩固好党的组织生活，这是在推动党建过程
中必须要改善且长期坚持的。为此建议：围绕当代
领导干部的思想特点和情感需求，以人为本地探索
和创造更多鲜活的组织生活形式，鼓励各级各类党
组织依托“党的重要节日或纪念日”，开展积极向
上的文化体育生活。过去，开展文化体育活动存在
不少流于形式的情况，为了避免流于形式，可依托
各级各类党员干部教育培养有关的部门，如党委领
导下的党校、组织部、纪委、工会等，协同指导，
激励和督导重要组织生活的策划和举办，进而将理
性培育和情感熏陶做细做实。 

2.与时俱进地全面强化党员领导干部的道德

理性、情感及实践 

子曰：“吾十有五而志于学，三十而立，四十
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而不惑，五十而知天命，六十而耳顺，七十而从心
所欲，不逾矩”。（《论语为政》）孟子言：“天将降
大任于斯人也，必先苦其心志，劳其筋骨，饿其体
肤，空乏其身，行拂乱其所为，所以动心忍性，增
益其所不能。”（《孟子告子下》）这两位思想家都道
出同一个道理：即一个人无论是思想，还是行动上
的成熟都不是与生俱来的，都是需要经过一番修炼
的。在修炼的过程中，往往要经历各种痛苦和蜕变。
刘少奇同志在其党性修养论中指出：“一个人要求
得进步，就必须下苦功夫，郑重其事地去进行自我
修养”[7]1040，讲的也是这个道理。同理，领导干部道
德实践要从他律转化为自律，需要持之以恒的修养。 

（1）积极主动地增强领导干部主体道德理性。
如前所述，对与自身身份相应的社会性道德标准的
充分认同乃至真挚敬仰，是领导干部道德自律养成
的前提和基础，也是组织培养干部的第一突破口。
因此，在党组织把好入口关，设好成长道后，领导
干部主体自身必须珍惜组织的信任，对组织负责，
积极主动地修养道德理性。具体说来，领导干部的
道德理性至少包括：一是马克思主义理论和中国特
色社会主义理论，比如辩证唯物主义、唯物辩证法、
历史唯物主义、剩余价值论、中国特色社会主义道
路等等，这是领导干部道德理性系统的总指南，是
指导领导干部进行道德实践的带有根本意义的标
准；二是哲学、伦理学、心理学、社会学等人文学
科，这是帮助领导干部获取道德理性，并促进道德
理性升华为道德情感的重要学科，比如对人与自然
的伦理关系的理性（认知）、公民与国家的伦理关
系的理性（认知）、公民与社会的伦理关系的理性
（认知）、人与人的伦理关系的理性（认知）、“全
面而自由发展的人”个体自身的物质和精神平衡的
理性；三是世界历史、国家历史、党的历史，以及
党的优良传统等，这里给领导干部提供丰富的智慧
和精神养料，需要领导干部去学习、体会，从而获
取道德理性修养力量源泉；四是党章理论及党内政
治生活的有关理论或规定，这是领导干部抵御诱惑
的法纪约束，在组织程序的完善下，应该成为领导
干部坚守道德理性的利器。这些都需要领导干部在
外部激励和内部觉醒相并行的情况下，充分发挥主
观能动性，不断地去学习、思考和体会，并且强调
真学、真思考、真体会。 

（2）着重抓好党员干部道德情感的培育。道
德理性是道德情感的前提，道德情感是道德理性的
升华，道德情感一旦形成，就意味着离道德自律越
来越近，道德自律的养成也必然需要道德情感的养
成。领导干部获取了道德理性，还必须注重培养自
身的道德情感，明辨善恶是非美丑。众所周知，“七
情六欲”是人性使然，领导干部在工作和生活中不
仅时常会遇到“物质主义”、“功利主义”、“拜金主
义”、“享乐主义”等思潮腐蚀的风险，还时常会遇
到金钱、美色的现实诱惑，如果没有坚强的主体道
德意志和道德情感构成的坚实堡垒，就很容易堕
落、消沉。基于此，领导干部必须要受党纪党规、
体制机制制度的约束，必须在严格遵守党纪党规的
基础上，做到自觉乃至慎独，才能切实实现从他律
到自律的转化，进而成功抵御层出不穷的诱惑和腐
蚀。具体来说，领导干部主体道德情感至少应该包
括：一是对党组织的忠诚和热爱。只有忠诚和热爱，
才足以敦促一个人保证不做违背党组织的事情；二
是对人民的真诚爱护和关怀。人民是衣食父母，人
民是历史的主体，只有保持对人民的爱护和关怀，
才不至于做出危害百姓的卑鄙的行为；三是对国
家、民族命运的强烈使命感和责任感。有国才有家，
有家才有个人，只有涵养对国家、民族命运的强烈
使命感和责任感，才能够不辱使命，爱岗敬业，开
拓进取，做出牺牲和贡献；四是对个体人生追求的
调适。时刻提醒自身，共产党人的追求绝不能唯利
是图，要克己奉公、廉洁自律，谨言慎行，以身作
则，引领良好风尚。 

（3）在组织生活和个人生活中，持之以恒地
进行领导干部主体道德实践的自我立法，实施领导
干部主体道德实践。道德理性的获取和道德情感的
形成构成领导干部主体道德实践的前提，然而理性
和情感的巩固需要各种各样道德实践的持续积累
和反复练习才得以实现。因此，领导干部主体道德
实践也是领导干部道德自律养成的必要且重要环
节。领导干部所具备的道德理性和道德情感只有付
诸实践，才不会成为空谈。具体来说，领导干部主
体道德实践集中表现为：一是走群众路线，一切为
了人民，一切依靠人民，多实地调研，多听取民生，
为民多办事，为民办实事；二是维护党的形象，坚
定党的立场，办任何事讲任何话都要严格按照党章
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要求进行，来不得半点马虎；三是积极过好组织生
活，认真对待组织生活，在组织生活中培育和强化
自身道德责任感；四是在个人生活中严格要求自
己，坚持行之有效的“自我立法”。 

四、结  语 

领导干部道德自律的养成要经过从他律向自

律的转化，而能否有效转化，一方面依赖于创设激

励环境，另一方面依赖于主体自觉的内部涵养。此

外，还需要开拓联结这两个缺一不可的方法的渠

道，并设置或完善相应的体制机制，以更加充分地

推动外部激励和内部涵养协同效能的切实实现。例

如，在现有的领导干部选拔任用体制、领导干部监

督检查机制中，强化个人伦理道德情况审查及考

核，拓宽审查及考核渠道，加强领导干部的组织管

理部门、教育部门及人民群众等多群体参与的、多

方位的综合监督及评价。 
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 On the Moral Autonomy Cultivation of Leading Cadres According to 
 the Overall Strategy to Run the Party Strictly 

——In the perspective of the state governance modernization 

CHEN Si-min 

(Party School, Fujian University of Traditional Chinese Medicine, Fuzhou 350122, China) 

 

Abstract: One of the important demands of the overall strategy to run the Party strictly is to cultivate good cadres 

of higher level of moral autonomy by motivating them to keep the conscious self-restraint and the moral 

self-discipline effectively. It is the materialism and instrumental rationality prevailing in the transitional society 

today that affects leaders’ moral autonomy. Therefore it is critical to maintain a balance of the material desire and 

the sublime thought. Based on the study of some classic ethics, the paper comes up with the conclusion that to 

establish an incentive system of cadres’ moral autonomy, we should take account of both the external motivation 

and the personal quality at the same time. In the case of external drive, it is necessary to build up a proper 

environment to perfect carders’ personal quality with a comprehensive incentive considering such matters as 

culture, system, discipline, organization, public opinion, life, psychological and so on As for the internal 

cultivation, we should attach importance to achieve a cooperative performance of moral reason, moral emotion 

and moral practice, in order to spur cadres to achieve self-regulation, restrain oneself and restore rites, and hold 

the sublime thought. In addition, more attention should be paid to developing channels, setting up institutions and 

constructing system to connect the external motivation and internal cultivation. 

Key words: an overall strategy to run the Party strictly; leading cadres; moral autonomy; ethic ideology; 

enlightenment 
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