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陕西省离校未就业高校毕业生就业促进研究
!!!临界就业分析视角

李从容! 慕宝霞

!西安建筑科技大学 管理学院' 陕西 西安 "&%%##"

摘要! 离校未就业高校毕业生是国家宝贵的人才资源' 其稳定就业关系到我国的经济发展和社会和谐( 以离

校未就业高校毕业生为研究对象' 主要研究临界就业对陕西省离校未就业高校毕业生就业的促进作用( 通过

对陕西省 D 个地市 !'D 名离校未就业高校毕业生问卷调查结果 ' 个维度的分类别交叉联立分析' 发现在政策

效果方面) 经历临界就业已正规就业的毕业生对陕西省离校未就业高校毕业生就业促进政策的关注情况* 知

晓情况* 宣传情况以及满意度' 均高于未经历临界就业已正规就业的毕业生& 在就业质量方面) 经历临界就

业已正规就业的毕业生所期望薪资与实际领取薪资基本相符' 对薪资的满意度* 福利保障的享受情况* 工作

单位的满意度均高于未经历临界就业已正规就业的毕业生( 提出健全临界就业法律法规' 建立临界就业保障

机制' 树立临界就业观念的对策建议(

关键词! 离校未就业高校毕业生& 就业促进& 临界就业& 交叉联立分析
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当前我国经济处于新旧动能转换* 结构调整

加剧* 技术进步加速转型阵痛期' 经济不确定性

和劳动力市场不稳定性增加' 劳动者失业风险加

大( 尤其是高校毕业生群体就业压力持续处于高

位' 毕业生 #就业难% 成为每年的热点问题( 每

年新增离校未就业的高校毕业生以及往届未就业

的高校毕业生逐渐沦为困难就业群体' 其就业更

趋困难( 毕业生中灵活就业* #慢就业% 和 #不就

业% 的比例不断增大' 加剧了社会不稳定' 造成

巨大的人力资本浪费' 引起了国家和全社会的普

遍关注( 国务院发文要求自 $%&! 年开始实施离校

未就业高校毕业生就业促进计划' 并对离校未就

业高校毕业生实行实名登记制度' 通过提供一系

列公共就业服务促进其就业( $%&" 年 & 月 $H 日'

国务院发布 + ,十三五- 促进就业规划.' 高校毕

业生就业摆在就业工作首位' #十三五% 期间促进

失业高校毕业生就业' 成为高校毕业生就业工作

的重点和难点( $%&" 年 D 月 &! 日国务院印发 +中

长期青年发展规划 !$%&H L$%$# 年". 提出将实施

#青年见习计划% 列入十大项目之一' 指出要把未

就业毕业生纳入就业见习范围' 加强就业见习培

训和管理' 提高见习实效' 帮助其尽快实现就业(

聚焦到地方' 陕西省教育厅以及陕西省人力资源

和社会保障厅* 陕西省财政厅相继出台了 +关于

促进 $%&H 届尚未就业高校毕业生就业创业的通

知. +陕西省普通高校毕业生就业见习管理办法.

等' 对于离校未就业高校毕业生的就业创业工作

做出了明确指示' 尤其强调要认真落实就业见习

补贴政策' 完善就业见习管理服务' 促进更多未

就业高校毕业生通过见习实现就业(

离校未就业高校毕业生 !以下简称 #未就业

毕业生%" 是指已完成高等教育阶段学业任务' 离
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校时获得全日制高校毕业证书' 但在毕业两年内

仍未落实就业岗位' 无收入保障的毕业生( 目前

国内外学者对于未就业毕业生就业促进进行了较

为丰富的研究' 但是针对临界就业对就业的促进

研究比较少' 主要集中在临界就业对失业者正规

就业的影响层面( !I-4>Q15RS7G->>91T+556+1'

$%&$& U+9>VM-.. 8' :56M9;V94T 7 W+9M94X('

$%&"" 从理论上来说' 临界就业对失业者后续正

规就业影响的概率是不确定的/& L$0

( 研究表明临界

就业对正规就业存在 #铺路石% 效应 !U+S+. Q-+'

?+.59.>;-Y 7 G+56-9;I->6Z->9' $%&D "

/!0

( I-4>

Q15RS7G->>91T+556+1!$%&!" 运用劳动力市场动

态多变量多逗留模型对离校学生经历短期就业对

长期就业的影响进行了实证研究' 结果显示正效

应/D0

( (-6. <(7F1X61;MG !$%&D" 研究发现澳

大利亚失业青年短期就业* 丹麦失业者尤其是移

民的临时就业对正规就业具有积极作用( 但是也

有研究显示临界就业没有推动正规就业/#0

( 对美

国和法国临时就业的劳动市场绩效研究发现低技

能劳动力临时就业与长期就业和工资存在负相关

关系/H L"0

( G-451Q-;+9.=1!$%&H" 等运用多元持

续时间模型对德国经历临界就业和未经历临界就

业的失业者的搜寻工作动力进行了研究' 发现两

类失业者在找到正规就业的概率上不存在显著差

异' 但是相比于短期失业者' 临界就业提高长期

失业者就业率的概率更大/'0

( 临界就业在中国属

于新型就业模式' 其典型的表现形式为 #就业见

习%( 秦建国 !$%&&" 的研究发现就业见习能够提

高见习生的个人能力和职业素质' 能够促进未就

业毕业生实现正规就业/K0

( 张朝霞 !$%&#" 等研

究表明就业见习是一项持久的系统工程/&%0

' 目前

就业见习的性质及法律关系不明确' 在制度规范

和权益保障方面存在立法缺失' 故无法从根本上

处理 好 就 业 中 的 隐 性 与 显 性 问 题 !张 勇'

$%&#"

/&&0

( 由于临界就业是一种新型就业方式' 当

前研究基本集中在理论论证层面' 而关于临界就

业对就业促进作用的机理分析还有待深入(

研究以未就业毕业生为研究对象' 将离校时

未就业' 在公共就业人才服务机构进行实名登记

后' 利用各种途径实现正规就业的毕业生作为研

究样本( 从临界就业的视角' 将其分为经历临界

就业已正规就业和未经历临界就业已正规就业两

种类型' 通过构建指标体系' 运用交叉联立方法

分析临界就业对陕西省未就业毕业生就业的促进

作用(

&" '()*

&)临界就业的含义

临界就业 !G-4Z+.-;9M[;1\M9.>" !通常又叫

迷你就业或 D#% 欧元的工作" 是介于失业和正规

就业之间的一种临界状态' 指失业者在失业期间

从事工资水平和工作时间满足政府规定阈值的就

业状态 !U9.-(' $%%'"

/&$0

( 通常采取的形式表现

为非正规就业* 灵活就业等临界就业' 在临界就

业期间' 失业者本人和雇主将享受一定的政策优

惠( 国际上就业促进通常采取不同的临界就业形

式' 如德国的 #M+.+就业%* 日本的 #职业见习%'

我国青年发展规划中的 #就业见习%( 与临界就业

相关的概念详见表 &(

表 &A相关概念界定

概念 界定

就业见习

政府为了缓解就业压力' 提升未就业毕业生

就业能力' 帮助其积累工作经验' 挑选能够

接收未就业毕业生就业见习的单位' 按照自

愿的原则' 推荐未就业毕业生在规定期限内

到该单位进行见习的制度 !张朝霞等'

$%&#"

/&%0

正规就业

劳动者与用人单位签订了劳动合同' 工资水

平稳定* 工作时间固定* 享有法律规定的社

会福利* 双方的权利和义务有法律保障的一

种就业形式

就业促进

根据 +中华人民共和国就业促进法. 相关内

容' 就业促进是指国家为了保障未就业毕业

生实现就业' 通过规范人力资源市场* 组织

就业见习* 完善就业服务* 提供就业援助等

措施' 创造就业条件和机会' 提升就业能力'

提高就业质量的各种措施的总称

AA$)研究设计

临界就业对失业者正规就业起到一定的缓冲

和促进作用( 失业者在进入就业岗位遇到挫折时

往往不得不将临界就业作为权宜之计' 从而使临

界就业岗位成为等待进入正规部门的失业者的临

时停留地( Q-;+9.=1!$%%K" 等人的研究发现' 之

前经历过临界就业的人更倾向于找到稳定的工

作/&!0

( <.Z9;;-.=>7F+[6-6. !$%%#" 的研究结果

表明' 临界就业有利于求职者对工作单位进行甄

'#
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选/&D0

( 因此' 临界就业有可能成为陕西省未就业

毕业生获得正式工作的铺路石( 本研究重点从政

策效果和就业质量两个方面分析临界就业对陕西

省未就业毕业生就业的促进作用(

政策效果指公共政策运行过程中及结束后对

社会系统形成的全面效益* 效率和影响( 政策效

果好与不好直接体现受益群体对政策的利用程度'

进而说明其在毕业生就业过程中发挥的作用( 因

此本研究选取政策效果作为研究维度之一' 通过

分析不同就业状态的毕业生 !经历临界就业已正

规就业和未经历临界就业已正规就业" 在政策效

果评价方面所表现的差异性' 进而说明临界就业

对未就业毕业生就业具有促进作用( 现有关于政

策效果评价标准的研究主要有) 刘丁蓉 !$%&!"

提出了生产力* 效益* 效率* 公正和政策回应度

五个标准/&#0

( 胡俊波 !$%&D" 从知晓度* 关注度*

利用度* 满意度和重要度五个层面对政策进行了

绩效评估/&H0

( 基于此' 本研究选取了政策关注情

况* 知晓情况* 宣传力度* 满意度 D 个指标' 测量

不同样本类型对陕西省离校未就业高校毕业生就

业促进政策效果的评价(

就业质量是一个综合性范畴' 是劳动者与生

产资料结合过程中' 所获得报酬或收入的高低程

度及工作固有的特性满足毕业生需求的程度 !徐

进' $%&!"

/&"0

( 就业质量高与低是反映毕业生就业

状况好与不好的重要因素之一' 因此本研究将就

业质量作为另一研究维度' 通过分析不同就业状

态的毕业生 !经历临界就业已正规就业和未经历

临界就业已正规就业" 在就业质量方面所表现的

差异性' 进而说明临界就业对未就业毕业生就业

具有促进作用( 现有关于毕业生就业质量评价标

准的研究有) 朱茹华* 甄月桥 !$%&!" 围绕求职

情况* 就业岗位特征* 工作环境等指标对高校毕

业生就业质量进行了衡量/&'0

( 张瑶祥 !$%&!" 从

毕业生满意度的角度' 构建了包括工作报酬* 工

作环境* 职业发展在内的高校毕业生就业质量评

价指标/&K0

( 基于此' 本研究从未就业毕业生的角

度' 选取了求职情况* 薪酬情况* 福利情况* 工

作单位满意度四个主观性指标对不同样本类型的

就业质量进行度量(

综上所述' 研究选取政策效果和就业质量两

个维度测量临界就业对陕西省未就业毕业生就业

的促进作用' 共由 ' 个指标进行详细描述 !图 &"(

图 &A临界就业对未就业毕业生就业促进的理论分析框架

!)数据来源和基本情况

研究采取问卷调查* 关键人物访谈和座谈相

结合的调研方式' 于 $%&" 年 H 月 # L$% 日选择未

就业毕业生集中的 D 个典型城市 !西安* 安康*

宝鸡和延安" 为代表地区' 对在 $%&! L$%&" 年毕

业' 离校时未就业' 在公共就业人才服务机构进

行实名登记后' 通过各种途径实现正规就业的毕

业生进行了座谈和问卷调查' 对人才交流服务中

心工作人员和见习企业负责人进行了实地访谈和

座谈( 调查样本中的正规就业毕业生仅指与用人

单位签订了劳动合同' 有固定劳动时间期限的毕

业生(

研究采用分类抽样调查' 以追踪调研的形式

共发放问卷 D$% 份' 主要发放方式为座谈时现场发

放' 依托各个公共就业人才服务机构代发' 通过

电话沟通辅助电子邮件发放等( 共回收问卷 D%K

份' 回收率 K")D]' 剔除数据缺失较多和有明显

偏差的问卷' 最终获得有效问卷 !'D 份' 有效率

K&)D]( 运用 :T::$%)% 软件对问卷数据进行录入

和统计处理(

研究所提及的临界就业以我国典型的临界就

业形式$$$就业见习为例' 因此文中分析过程中

所提及的经历临界就业实现正规就业者具体指经

历就业见习后实现正规就业的毕业生( 样本基本

情况见表 $(

由表 $ 可看出' 此次调研对象中' 经历临界就

业实现正规就业的毕业生有 $&% 人' 占 #D)"]'

没有经历临界就业实现正规就业的毕业生有 &"D

人' 占比 D#)!]( 从性别看' 女性人数明显比男

性多& 从教育程度看' 本科生最多' 占 #K)K]&

从毕业年度看' 调查对象中 $%&H 年毕业生最多'

这是因为在进行追踪调研过程中' 多数 $%&H 年以

前的毕业生联系方式已变更' 无法联系到本人'

K#



西A安A建A筑A科A技A大A学A学A报 !社会科学版" 第 !" 卷

因此 $%&H 年的毕业生成为主要调查对象' 占

!#)"]& 从政治面貌看' 共青团员最多' 其他党派

毕业生比例较小& 从家庭状况看' HH)K]的毕业生

都为非困难家庭( 可见' 以上样本从性别* 教育

程度* 毕业年度* 政治面貌* 家庭状况来看基本

符合总体特征(

表 $A问卷调查样本基本情况统计 $! !̂'D%

变量 指标 频次 频率_] 变量 指标 频次 频率_]

就业

状态

经历临界就业 $&% #D)"

未经历临界就业 &"D D#)!

性别
男 &H& D&)K

女 $$! #')&

教育

程度

研究生 &$ !)&

大学本科 $!% #K)K

大学专科 &D$ !")%

毕业

年度

$%&" DK &$)'

$%&H &!" !#)"

$%&# '# $$)&

$%&D HH &")$

$%&! D" &$)$

政治

面貌

中共党员 "& &')#

共青团员 $&K #")%

群众 K$ $D)%

其他 $ %)#

家庭

状况

非困难家庭 $#" HH)K
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本研究将临界就业作为控制变量' 运用交叉

联立方法分析不同就业状态的未就业毕业生在政

策效果评价和就业质量两个方面所表现的差异性'

进而分析临界就业对陕西省未就业毕业生就业的

促进作用( 下面根据问卷调查结果进行分析(

&)就业促进政策效果分析

!&" 政策关注情况( 不同就业状态的未就业

毕业生对就业促进政策的关注情况不一样' 调查

显示' '%)#]经历过临界就业已正规就业的毕业生

会主动关注未就业毕业生就业促进政策' 而未经

历临界就业已正规就业的毕业生会主动关注就业

促进政策者占 "D)&]' 其关注度低于经历临界就

业已正规就业的毕业生(

检验一项政策的实施效果' 主要看政策的受

益对象对政策的了解程度以及在多大程度上享受

到政策带来的益处' 而了解政策* 享受政策的前

提是需先对政策有所关注( 因此上述现象的合理

解释如下)

!

有临界就业经历的毕业生之所以会

经历就业见习' 是因为其在经历之前对就业见习

主动关注过' 而后经过了解认为这一政策对提高

自身就业能力' 积累工作经验有帮助' 所以申请

享受(

"

经历临界就业已正规就业者作为政策的

受益者' 已初步体验了就业促进政策在其就业过

程中所发挥的效用' 利益驱使心理会促使毕业生

更加主动关注除就业见习外的其它未就业毕业生

就业促进政策( 由此可知经历临界就业已正规就

业的毕业生对就业促进政策的关注度会高于未经

历临界就业已正规就业的毕业生(

!$" 政策知晓情况( 问卷调查了不同就业状

态的未就业毕业生对就业促进政策的知晓情况'

数据显示' 经历过临界就业已正规就业的毕业生

对就业促进政策的知晓情况较高' 知道并了解一

项及以上政策的毕业生占 '&)K]' 而未经历临界

就业已正规就业的毕业生仅占 DD)!](

政策知晓情况经历临界就业已正规就业者高

于未经历临界就业已正规就业者的合理解释如下)

其一' 本研究分析过程中的临界就业单指就业见

习' 而就业见习又是陕西省离校未就业高校毕业

生就业促进政策之一' 因此作为亲身体验者' 经

历临界就业后实现正规就业的毕业生仅就业见习

一项政策的了解程度就会高于未经历临界就业而

实现正规就业的毕业生( 其二' 在政策的参与过

程中' 受已经享受政策的附加效果影响' 经历临

界就业已正规就业的毕业生会主动查询更多相关

政策' 并对其进行详细了解' 明确其享受对象与

享受资格' 以便自己最大限度地享受政策所给予

的优惠(

!!" 政策宣传力度( 对于未就业毕业生就业

促进政策的宣传力度' 通过对不同就业状态的毕

业生进行交叉联立分析' 发现经历临界就业已正

规就业的毕业生认为就业促进政策的宣传力度较

好' 其中认为宣传力度很强的毕业生占 &")&]'

%H
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认为宣传力度较强的毕业生占 D!)D]& 与经历临

界就业已正规就业的毕业生相比' 未经历临界就

业已正规就业的毕业生认为就业促进政策宣传一

般' 占 DD)!](

这是因为经历临界就业后实现正规就业的毕

业生获取政策信息的方式主要为翻阅微信公众号*

`̀ 群* 彩页或宣传册* 报纸' 关注电子显示屏*

宣传栏或收看相关电视栏目等( 而相关部门对政

策的宣传方式与经历临界就业后实现正规就业的

毕业生获取政策信息的方式相同' 所以经历临界

就业已正规就业的毕业生对政策宣传力度的评价

要高于未经历临界就业已正规就业的毕业生(

!D" 政策满意度( 问卷调查了不同就业状态

的未就业毕业生对就业促进政策的满意度' 调查

结果显示' 经历临界就业已正规就业的毕业生其

对政策的满意度高于未经历临界就业已正规就业

的毕业生( 具体数据如下) 经历临界就业已正规

就业的毕业生对离校未就业高校毕业生就业促进

政策非常满意的占 &")H]' 比较满意的占 D")&]&

未经历临界就业已正规就业的毕业生对离校未就

业高校毕业生就业促进政策非常满意的占 K)']'

比较满意的占 !$)$](

表 !A不同就业状态的离校未就业高校毕业生对就业促进政策的满意度 $! !̂'D%

非常

满意

比较

满意

不

确定

不太

满意

非常

不满意
总计

就
业
状
态

经历临界就业

已正规就业

计数 !" KK D! $K $ $&%

百分比] &")H D")& $%)H &!)' %)K &%%)%

未经历临界就业

已正规就业

计数 &" #H H$ !H ! &"D

非分比] K)' !$)$ !#)H $%)" &)" &%%)%

小计
计数 DH &!! &&D 'H # !'D

百分比] &$)% !D)H $K)" $$)D &)! &%%)%

AA满意度指标属于定序尺度变量' 为检验不同

就业状态的毕业生在对就业促进政策的满意度方

面是否有显著差别' 研究中选择了卡方检验 !表

D"( 零假设是 . 个样本来自同一总体' 选取的 [

值为 %)%#' 即当 [ a%)%# 时接受零假设' 认为不

同就业状态的毕业生其满意度无显著差别& 否则

就拒绝零假设' 认为不同就业状态的毕业生其满

意度有显著差别(

表 DA卡方检验

值 =2 渐进 :+Z)!双侧"

T9-4X1.卡方
$%)#!D

-

D %)%%%

似然比 $%)"%' D %)%%%

线性和线性组合 &#)$K! & %)%%%

有效案例中的@ !'D

注) -表示 $ 单元格 !$%)%]" 的期望计数少于 #' 最

小期望计数为 $)$"(

AA卡方检验在最小频数大于 &' 少于 &_# 格子的

期望频数小于 #' 且有效总频数大于 D% 时' 一般

使用皮尔逊卡方值 !李从容等' $%%""

/$%0

( 由表 D

可知卡方检验的皮尔逊卡方值为 $%)#!D' 自由度

为 D' 近似概率 "为 %)%%%' 小于显著性水平

%)%#' 拒绝零假设' 即不同就业状态的毕业生对政

策的满意度有显著差别( 由此可以得知' 经历临

界就业已正规就业与没有经历临界就业已正规就

业的毕业生对陕西省离校未就业高校毕业生就业

促进政策效果的评价存在显著不同' 前者的评价

高于后者( 上述结论由表 ! 也可以看出(

综上分析' 经历临界就业已正规就业的毕业

生无论是对政策的关注情况* 知晓情况* 宣传情

况还是满意度均高于未经历临界就业已正规就业

的毕业生( 可见临界就业在促进未就业毕业生更

好的认识* 了解* 利用相关政策方面具有一定的

积极作用' 能帮助其更好的实现就业(

$)就业质量分析

!&" 求职情况( 通过调查不同就业状态内的

未就业毕业生就业途径' 发现经历临界就业后实

现正规就业的毕业生以参加就业见习' 被单位留

用而实现就业为主' 占比达 #')#]& 未经历临界

就业已正规就业的毕业生主要通过参加招聘会寻

找工作' 以此实现就业' 占比达 H$)H](

这是因为) 对经历临界就业的毕业生来说'

在参加见习期间' 经过见习单位的培养' 积累了

相关工作经验' 对见习单位以及主要从事的岗位

有了深入了解' 直接留用见习单位会避免再次就

业的压力& 对见习单位来说' 直接留用见习生一

方面有利于节约人力资源成本' 另一方面也可以

防止因见习生的离开而出现重要岗位空缺进而影

&H
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响企业工作进度的情况发生( 此外' 留用见习生

也是企业重视社会责任的体现' 有利于扩大企业

的社会影响力( 而未经历临界就业的毕业生' 工

作经验不足' 获取就业信息来源有限' 加之毕业

生就业观念的改变' 选择参加招聘会寻找工作成

为了他们的最佳选择(

!$" 薪酬情况(

!

工资收入水平( 工资收入

是反映毕业生就业质量的一个重要因素( 问卷调

查了不同就业状态的未就业毕业生期望的月平均

薪资和在实现就业后实际领取的月平均薪资的大

概区间情况' 以此了解临界就业对未就业毕业生

就业质量的影响( 调查发现' 经历临界就业已正

规就业的毕业生期望的月平均薪资集中在 $ #%% b

! #%% 元' 实际领取的月平均薪资也集中在 $ #%% b

! #%% 元& 未经历临界就业已正规就业的毕业生期

望的月平均薪资集中在! #%%元以上' 而实际领取

的月平均薪资主要集中在 $ #%% b! #%% 元( 总体来

看' 不同就业类型毕业生的工资收入水平都不高'

但需要强调的是) 较没有经历临界就业的毕业生

而言' 经历临界就业的毕业生对自己正规就业后

的工资收入水平有了准确的预期' 若在可控的范

围内适当提升其工资水平' 可以很大程度上调动

毕业生的工作积极性' 激励毕业生提供劳动能力'

进而提高就业质量(

"

工资满意度( 由于未就业

毕业生所领取的实际工资水平相对于心理预期较

低' 因此在询问 #对自己实际薪资满意度% 时'

无论是经历临界就业已正规就业的毕业生还是未

经历临界就业已正规就业的毕业生均整体表现出

不满意的态度' 其中经历临界就业已正规就业的

毕业生中有 D%)%]表示不太满意' ")&]表示非常

不满意' &$)D]目前还不确定& 未经历临界就业已

正规就业的毕业生中有 D!)&]表示不太满意'

')H]表示非常不满意' ')H]目前还不确定( 但由

于未经历临界就业的毕业生所期望的工资水平与

自己实际领取的工资差距较大' 所以不满意程度

比经历临界就业的毕业生更高 !图 $"(

!!" 福利情况( 对福利方面的分析主要从社

会保险办理情况和福利补助情况两个层面进行分

析( 通过对不同就业状态的毕业生社会保险办理

情况进行交叉联立分析' 发现经历临界就业已正

规就业的毕业生参保率高于未经历临界就业已正

规就业的毕业生( 具体数据如下) 经历临界就业

图 $A工资满意度

已正规就业的毕业生其任何一项社会保险都没有

办理的占 %)K]' 未经历临界就业已正规就业的毕

业生其任何一项社会保险都没有办理的占 &&)H](

在福利补助层面' 对于处于不同就业状态的毕业

生来说' 各单位为其提供的额外福利补助较少'

这样不仅会影响员工的工作积极性' 也易造成人

员流失( 但总体来说经历临界就业已正规就业的

毕业生福利补助状况比没有经历临界就业已正规

就业的毕业生好( 在已提供的福利补助中' 餐补

和交通补贴是补助率最高的两种补贴方式(

这主要是因为经历临界就业的毕业生在临界

就业期间' 大部分企业没有为其办理社会保险'

不能享有与正规就业者一样的社会保障优待' 致

使他们的合法权益无法受到保护' 所以他们深知

社会保障在其就业过程中的重要性( 因此' 在寻

找正规工作时福利保障享受情况成为其选择就业

单位时考虑的因素之一( 而未经历临界就业的毕

业生' 由于没有认识到社会保障为其就业带来的

保障作用' 所以对福利保障的重要性认识较经历

临界就业的毕业生要低' 在影响其选择就业单位

的因素中' 福利保障情况对其的影响力较小(

!D" 工作单位满意度( 问卷调查显示' 经历

临界就业已正规就业的毕业生对目前的工作单位

整体满意度高于未经历临界就业已正规就业的毕

业生( 前者对工作单位非常满意的占 &#)$]' 比

较满意的占 "%)#]' 两者合计占样本总量的

'#)"]& 后者对工作单位非常满意的占 ')H]' 比

较满意的占 #D)%]' 两者合计占样本总量的

H$)H] !表 #"(

为检验不同就业状态的毕业生对工作单位满

意度的评价是否有显著差别' 研究中仍选择了卡

方检验 !表 H"( 零假设是 !个样本来自同一总体'

选取的"值为 %)%#' 即当"a%)%# 时接受零假设'

认为不同就业状态的毕业生对工作单位的满意度

$H
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无显著差别& 否则拒绝零假设' 认为不同就业状 态的毕业生对工作单位满意度有显著差别(

表 #A不同就业状态的离校未就业高校毕业生对工作单位满意度交叉联立表 $! !̂'D%

非常

满意

比较

满意

不

确定

不太

满意

非常

不满意
总计

就
业
状
态

经历临界就业已

正规就业者

计数 !$ &D' $% K & $&%

百分比 !]" &#)$ "%)# K)# D)! %)# &%%)%

未经历临界就业

已正规就业者

计数 &# KD !K $& # &"D

百分比 !]" ')H #D)% $$)D &$)& $)K &%%)%

小计
计数 D" $D$ #K !% H !'D

百分比 !]" &$)$ H!)% &#)D ")' &)H &%%)%

表 HA卡方检验

值 =2 渐进 :+Z)!双侧"

T9-4X1.卡方
&#)D"&

-

D %)%%D

似然比 &H)%#& D %)%%!

线性和线性组合 &#)&'% & %)%%%

有效案例中的@ !'D

注) -表示 $ 单元格 !$%)%]" 的期望计数少于 #' 最

小期望计数为 &)D#(

AA由表 H 可知' 卡方检验的皮尔逊卡方值为

&#)D"&' 自由度为 D' 近似概率 "为 %)%%D' 小于

显著性水平 %)%#' 支持行变量与列变量相关的假

设' 即经历临界就业已正规就业与没有经历临界

就业已正规就业的毕业生对工作单位的满意度有

显著不同( 这说明前者的就业质量高于后者(

综上分析' 经历临界就业已正规就业的毕业

生以参加就业见习' 被见习单位留用而实现就业

为主& 未经历临界就业已正规就业的毕业生主要

通过参加招聘会实现就业( 经历临界就业已正规

就业的毕业生所期望薪资与实际领取薪资基本相

符' 对薪资的满意度* 福利保障的享受情况* 工

作单位的满意度均高于未经历临界就业已正规就

业的毕业生( 可见经历临界就业已正规就业的毕

业生其就业质量高于未经历临界就业已正规就业

的毕业生' 进一步说明临界就业对陕西省未就业

毕业生的就业具有一定的促进作用(

2" 34567

研究通过交叉联立描述性统计分析结合卡方

检验' 得出以下结论) !&" 经历临界就业已正规

就业的毕业生对陕西省离校未就业高校毕业生就

业促进政策的关注情况* 知晓情况* 宣传情况以

及满意度均高于未经历临界就业已正规就业的毕

业生' 能有效运用政策为自己寻求就业机会( !$"

经历临界就业已正规就业的毕业生所期望薪资与

实际领取薪资基本相符' 对薪资的满意度高于未

经历临界就业已正规就业的毕业生& 福利享受情

况高于未经历临界就业已正规就业的毕业生& 对

工作单位的满意度高于未经历临界就业已正规就

业的毕业生(

以上结论说明临界就业对陕西省离校未就业

高校毕业生就业具有促进作用' 因此' 应进一步

树立临界就业观念' 完善有关临界就业的法律法

规' 建立多元的临界就业保障机制' 以更好地发

挥临界就业的促进作用(

&)树立临界就业观念

!&" 树立对临界就业的正确认识( 实现临界

就业的首要任务是转变传统的就业观念' 树立公

众对临界就业的正确认识( 首先' 要推广临界就

业的概念' 树立临界就业有助于未就业毕业生实

现就业和创业的观念' 让公众认识到临界就业与

正规就业并没有等级观念的差别' 它们之间仅仅

只是分工不同( 其次' 组织未就业毕业生学习临

界就业的相关知识' 为其解读政府制定的政策和

法律法规' 使其更加全面的了解* 熟知临界就业'

真正认识到临界就业对实现正规就业的重要性(

最后' 未就业毕业生应树立正确的择业观' 转变

就业态度' 增强自己的就业意识和职业规划' 从

自身实际情况出发' 先就业' 再择业' 珍惜临界

就业机会' 在临界就业过程中寻找适合自身的

岗位(

!$" 加大对临界就业的宣传力度( 离校未就

业高校毕业生对临界就业的把握及理解程度直接

关系到临界就业的有效推行( 目前离校未就业高

校毕业生大多为 K% 后' 熟悉和接受移动互联网的

宣传形式( 因此' 在宣传形式上' 不能只停留在

传统的张贴政策公告* 发宣传单* 出宣传栏* 刊

登报纸* 广播* 电视等层面' 应积极利用信息化

!H
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手段' 采用移动互联网宣传的方式加大临界就业

宣传力度( 建议) 一是在公共就业人才服务官方

网站搭建与未就业高校毕业生的互动平台( 平台

内容应多样化' 如开设临界就业宣传专区& 开设

离校未就业高校毕业生提问专区' 增加 3c机器人

$D 小时在线解答' 确保能够及时解释* 处理问题(

二是制作临界就业宣传的 3TT* 公众号' 以动画*

微视频等形式向公众介绍临界就业' 提高社会群

体对临界就业的知晓度和认同度(

$)健全临界就业法律法规

临界就业相对于正规就业而言是一个新兴的

就业市场' 各个方面的发展还处于初级阶段' 相

关法律法规的制定还不健全( 在劳动力市场中'

临界就业人员和正规就业人员在工资* 福利以及

社会保障上存在一定程度的差距( 因此' 建议立

法部门应针对临界就业制定专门的法律法规' 明

确就业者在临界就业期间的劳动关系性质' 以法

律的形式明确临界就业者与正规就业者享有平等

的地位' 保障临界就业者的合法权益( 具体建议

可以实施以下基本的用工规范(

!&" 建立同工同酬的用人制度( 将临界就业

人员与正规就业者同等对待' 规定与正规就业者

同样时长的试用期' 防止用人单位为了节约用工

开支而任意加长临界就业人员的试用期' 禁止出

现与正规就业者 #同工不同酬% 的歧视待遇(

!$" 建立和完善适合未就业毕业生临界就业

人员的劳动关系制度( 在社会保险制度方面' 制

度设计应当在保费的缴纳和支付等方面与临界就

业相适宜( 在劳动合同关系制度方面' 从制度上

确定多重劳动合同关系的合理性' 企业录用临界

就业人员' 要与其签订正式的劳动合同' 并明确

规定劳动时间* 劳动报酬* 工作内容与岗位职责*

终止劳动合同的条件等(

!)建立临界就业保障机制

!&" 明确社会保障各责任主体( 政府相关部

门应根据临界就业者的特点' 制定适合临界就业

人员的社会保障政策( 在劳资双方关系中' 明确

各责任主体将调动各方主体承担社会保障的积极

性' 这样不仅有利于社会保障制度的推广与实施'

还能避免因某一方的社会缴费负担加重从而对劳

动力市场产生不利影响( 建议) 一是建立临界就

业群体的基础薪酬保障制度( 其中应包括工作时

间* 最低工资标准* 工资支付方式* 详细的奖惩

机制' 特别是对拖欠工资现象的惩罚措施等' 以

确保劳动者的基本权利( 二是对于当下临界就业

者工作环境较为恶劣的情况' 应尽快建立劳动者

工伤保险制度' 由政府强制执行( 三是为临界就

业者建立医疗保险* 养老保险等保险制度( 一般

来说' 各项保费由个人* 企业* 政府三方公共缴

纳' 并合理确定缴费比率' 本着先纳入后规范的

原则' 将费率控制在企业* 个人可以接受的范围'

避免这一政策的执行造成企业用工成本上升或者

劳动者薪酬下降' 导致临界就业的形式被抑制(

!$" 建立灵活的投保制度( 由于临界就业群

体与正规就业群体相比具有更大的流动性和不稳

定性' 考虑到这一特点' 在投保制度的设计上应

保持一定的灵活性( 可考虑提高个人缴费承担比

例' 将单位缴费部分包括在企业支付的小时最低

工资标准中' 这样缴费就从企业和个人两个方面

转化为劳动者的个人行为' 全部进入个人账户'

随劳动者流动而转移( 还可以在一定的范围内自

由选择缴费基数' 其缴费年限可以适当缩短' 缴

费费率可比正规就业部门的从业者低一些' 在享

受保险给付时' 需达到规定的连续缴费年限' 该

缴费年限可以低于正规就业的缴费年限' 其享有

的统筹部分可以是正规就业者享有的统筹部分的

一定比例(
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