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政策性质$目标群体与企业社会保险缴费

郭A磊!周A颖

!同济大学 经济与管理学院$上海 #$$$&#"

摘要!企业偷逃社会保险缴费现象非常普遍$不同险种'不同企业的缴费差异显著$从政策合规的经济动机'社会动

机和规范动机出发$考察政策和目标群体异质性对企业社会保险缴费的影响$有着十分重要的意义% 以 #$$" L

#$%' 年3股上市公司为样本$以企业基本养老保险和基本医疗保险为例$采用 R-S-5-LH;+.=94分解方法$检验企

业实际缴费率的所有制差距$并比较所有制差距的险种差异% 结果发现&所有制差距显著$国有企业的基本养老保

险和基本医疗保险实际缴费率均高于非国有企业$所有制差距中的不可解释部分始终多于可解释部分#所有制差

距受险种影响$基本养老保险缴费的所有制差距高于基本医疗保险$但基本医疗保险所有制差距的可解释部分较

高% 以上发现表明政策性质和目标群体显著影响企业社会保险缴费%

关键词!政策合规#所有制#基本养老保险#基本医疗保险#实际缴费率
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AA企业缴费是社会保险的主要资金来源$但是企

业偷逃缴费现象在我国非常普遍(% L#)

$严重影响养

老'医疗等民生事业发展% 现有文献表明企业社会

保险缴费存在险种'所有制等维度的差异(! LD)

$但较

少关注背后的机制%

政策合规文献提供了一种可能的视角% 以企

业为目标群体的公共政策试图管理企业行为(K)

$可

以从动机出发解释合规差异(' LG)

% 首先$经济动机

驱使企业比较合规的成本和收益(")

% 其次$社会动

机要求企业遵循利益相关者所希望的方式行

事(& L%$)

% 最后$规范动机强调企业对制度的遵守义

务和行为合法性(G)

% 因此$可以从企业合规的经济

动机'社会动机和规范动机出发$解释企业社会保

险缴费的险种和所有制差异%

实证部分关注企业基本养老保险和基本医疗

保险政策% 养老和医疗是当前人民群众普遍关注

的问题$也是企业社会保险缴费的主体$以此为研

究对象体现本文对现实问题的回应% 同时$基本

养老保险和基本医疗保险对企业激励不同$有助

于反映政策性质对企业缴费的影响% 以 #$$"*

#$%' 年 3股上市公司为样本$有助于获得企业社

会保险缴费数据% 控制企业'行业和地区因素$采

用 R-S-5-LH;+.=94分解方法$依次分析各年度子

样本和全样本$结果发现&!%"国有企业的基本养

老保险实际缴费率和基本医疗保险实际缴费率均

显著高于非国有企业#!#"基本养老保险实际缴费

率的所有制差距高于基本医疗保险#!!"近年来所

有制差距正在缩小#!D"所有制差距中的不可解释

部分始终多于可解释部分$基本医疗保险实际缴

费率所有制差距的可解释部分高于基本养老保

险% 以上结果表明$政策性质和目标群体显著影

响企业社会保险缴费%

!"#$%&'(

目前$关于合规的研究可大致分为两类% 一方

面学者们聚焦于自身的研究领域$具体探讨影响企

业!不"合规行为的动机% 另一方面$学者们试图为

!不"合规行为构建一个完善的解释框架% :56.9+C

=94和T.N4-M!%&&$"提出促进目标群体遵守政策的

五大类政策工具$即权威'激励'能力建设'象征性和
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警示性以及学习(%%)

% HB4UV和W->94X1.

(%#)

'8V;94

(G)认

为存在经济动机'规范动机和社会动机影响合规行

为% <>+9..9

(%!)基于目标框架理论表明参与者可能

同时在+前景,和+背景,目标中权衡$从享乐目标'

规范目标'获取目标三方面取得的信号影响合规

性% Y9-094

(%D)提出合规障碍的分析框架$认为外部

感知的合规激励'意愿合规和目标群体的应对能力

三类障碍会妨碍企业的合规行为%

本文基于 HB4UV和 W->94X1.'8V;94提出的影响

企业合规行为的三大动机$即经济动机'社会动机

以及规范动机$对企业社保政策合规进行研究% 经

济动机表现为企业作为追求利益的实体$合规或不

合规行为是基于成本收益考虑下的理性选择行

为(")

% 当企业认为合规收益!如避免处罚"超过合

规成本时$企业合规的可能性更高(%$$%K)

% 唐国平和

李龙会(%')通过研究工业企业环保投资行为$发现政

府环境管制强度对投资行为有显著影响$但 Z1.51C

.+

(%G)认为政府强制执行仅是确保遵守的一种必要

但不充分的手段% 吉利和苏檬(%")则认为环境质量

越差$基于搭便车行为$重污染行业企业进行环境

成本内部化的可能性会降低%

社会动机则表现为企业遵循利益相关者所希

望的方式行事$不论是出于满足他人的目的还是希

望借此获得认可(&)

$除了法律和社会压力外$社会

责任感也是合规的重要动机(%$)

% Y+.>94和 [-V

(')

通过对丹麦农民遵守农业环境法规研究发现$同伴

压力可能会促进合规行为% 郭磊和周岩(D)也发现企

业所处行业及省份的平均年金缴费水平会显著影

响该企业的缴费意愿% \6B.N

(%&)则认为政府机构'

劳工中介和工人等利益相关者的利益趋同程度会

正向影响中国企业对于劳工法律的遵守行为% 赵

静和毛捷(#$)考察了工业企业社会保险缴纳行为$证

实企业所在城市的流动人口比率对企业逃避社会

保险缴纳有显著影响%

规范动机强调企业对制度的遵守义务$企业行

为的合法性(G)

% 34>6B4

(#%)认为一个企业组织会不可

避免地被打上初始创立时期的时代烙印$强调企业

的创始资源'技术和制度环境条件对于企业特征的

塑造$并且这一过程不会主动消退(##)

$持续影响企

业的管理实践(#! L#D)

% 此外有证据表明$机构本身是

否受信任也会对合规行为造成影响(#K L#')

% ]1..9C

;-.=

(#G)认为合规取决于参与者对法律制定过程'内

容'在法律的一致解释和公正适用方面是否满

意(#G)

$即便在没有直接的物质利益的情况下$也愿

意遵守他们认为合理的规定(#")

% 同时$对规定的具

体情况和执行的步骤了解与否也会影响目标群体

是否合规(#& L!$)

% 郭磊和周岩(!%)证明企业感知的政

策模糊性和冲突性显著影响企业职工养老保险政

策执行%

)"*+,-./0

%Q制度背景

我国的社会保险制度在过去几十年中发生巨

大转变$在改革前的计划经济体制之下$几乎所有

的中国城镇企业职工都享有单位统一提供的劳动

保险$该劳动保险包括养老'医疗'失业及工伤保险

等$同时国有企业表现得比其他所有制类型企业

+大方,得多% 上世纪 "$ 年代开始我国进行市场经

济改革$&$ 年代开始发展迅速$作为应对经济接轨

所带来社会波动的产物$为了弥补之前劳动保险的

累积拖欠金额$确保企业离退休人员的基本养老金

能够按时且足额发放$尽快补上资金缺口$改革后

的保险缴费水平设置偏高$#$%" 年单位需要为职工

缴纳的比例分别为&基本养老保险 #$^$基本医疗

保险 "^$失业保险 #^$工伤保险 $QGK^$生育保

险 $QK^!具体比例由省'自治区'直辖市人民政府

确定"% 从缴费比率来看$基本养老保险和基本医

疗保险占据了企业社会保险缴纳的+大头,$同时$

两者也构成了社会保险的最基本部分且性质上存

在很大差异$因此$本文选取基本养老保险和基本

医疗保险作为企业社会保险缴费的研究对象%

%&&G 年后$我国出台了-国务院关于建立统一

的企业职工养老保险制度的决定. !国发(%&&G)#'

号"$建立了统账结合的城镇职工基本养老保险制

度% 企业基本养老保险政策规定企业和职工需要

按照规定的费基和费率缴纳社保$企业为职工缴纳

的部分划入统筹账户$职工个人缴纳部分划入个人

账户% 企业职工缴费满 %K 年且达到法定退休年龄

则可以领取基本养老金$直至死亡% 尽管国家要求

基本养老保险要实现省级统筹$但许多地方仍为

市'县级统筹$缴费比例没有达到统一$如 #$%" 年上

海市缴费比例为企业缴纳 #$^$职工缴纳 "^$武汉

市要求企业缴纳 %&^$职工缴纳 "^$深圳市的要求

#
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则是企业缴纳 %D^$个人缴纳 "^%

%&&G 年我国建立职工基本医疗保险制度$适用

于全体工薪劳动者$ %&&" 年$国务院-关于建立城

镇职工基本医疗保险制度的决定.的实行$确立了

职工医疗保险制度遵循+低水平$广覆盖$双方负

担$统账结合,的基本原则% 医疗保险以每年为期

限$属于消费型险种$其中一部分资金来源于用人

单位缴费$约占总资金的 GK^$其余部分为职工本

人缴纳% 基本医疗保险实行地方统筹$尽管基本医

疗保险制度框架全国统一$但具体的医保目录'定

点规则和报销规则在各统筹地区之间存在差异$这

就导致了地区间的参保者基本医疗保险待遇差别%

#Q假设

!%"经济动机

企业的目标是利润最大化$企业作为追求利益

的实体$会比较社会保险缴费的成本与收益$合规

或不合规行为是基于财务利益考虑下的理性选择

行为(")

% 缴纳社保费用的成本很明确$即企业实际

为员工缴纳的社保金额$而缴纳社保费用的经济收

益表现为企业参与社保缴费的费用能够在税前列

支$作为企业的成本从税前利润中扣除$从而体现

抵税效应$对于中小企业而言$社保费用的规范缴

纳有利于银行信贷的取得及在资本市场的融资行

为% 企业作为理性决策者$在对这两者进行比较后

做出有关社保费用缴纳的决定% 目前$国家层面对

基本养老保险及基本医疗保险的政策缴费率为

#$^和 '^$虽各地的具体规定略有不同$但相较国

外而言$我国的缴费率仍然偏高$直接提升了企业

的合规成本$企业感知的成本要远高于因此带来的

收益$企业缴费意愿较低%

所有制影响企业社会保险缴费的经济动机%

国有企业的市场垄断能力高$信贷能力良好$更有

能力将因承担社保费用的成本转嫁到产品价格上%

同时$国有企业性质特殊$国有企业是国家推行社

会保险政策的起点$作为一种政策工具$政府更加

关注国有企业的社保缴费是否合规$因此$国有企

业的不合规行为将受到更严厉的惩罚% 再者$许志

涛和丁少群(!#)针对不同所有制企业所能承担的社

会保险缴费进行测算$也发现国有企业的社会保险

缴费能力要显著高于非国有企业% 私营企业在经

济改革后虽然迅速发展$但进入资本及产品市场能

力弱(!!)

$无法与国有企业自由竞争$同时信贷能力

偏弱$经营稳定性不如国有企业$劳动力成本占比

高$利润与劳动成本的弹性系数更高$既缺乏动力

也没有能力提供像国有企业那么优厚的员工福

利(!D)

% 三资企业进驻的目的则是获取廉价劳动力$

因此更有可能逃避社保缴费$较国有企业参保意愿

也更低%

政策性质影响企业社会保险缴费的经济动机%

尽管各地政策不一$总体而言基本养老保险的缴费

比例要远高于基本医疗保险$朱冬梅(!K)认为+缴费

比例高$企业负担重$只好采取各种回避的策略行

为$是扩面难的主要原因之一,

(!K)

% 因此$相比于基

本养老保险政策$企业更有能力也更有意愿缴纳基

本医疗保险% 此外$对于企业来说$不缴纳基本养

老保险的预期损失处于远期$而不缴纳医疗保险的

预期损失则是近期的$企业在没有为职工缴纳医疗

保险的情况下$若员工发生了高额医疗费用$便会

向企业索赔合法权益$企业则有可能需要承担本该

由社保赔付的医疗费用$因小失大$因此从这方面

考虑一般企业也更有意愿缴纳基本医疗保险%

综合来看$国有企业的经济实力普遍较非国有

企业要强$社保缴费能力要高于非国有企业$从而

导致两者在社保缴费方面的差距% 具体到政策而

言$非国有企业经济能力本就没有国有企业强$但

为了规避医保缴费不合规的风险$非国有企业缴纳

基本医疗保险的意愿更高$从而缩小了两者的缴费

差异$两者在基本医疗保险方面的合规差距会小于

基本养老保险政策%

!#"社会动机

除了基于经济理性的企业利益外$道德伦理和社

会价值也是企业行为的一大动机$企业的社会动机可

分为外部社会动机和内部社会动机$外部社会动机又

包括对消费者'公众'及对政府的社会契约$内部社会

动机则包括对管理者'员工的社会契约(!')

% 社会动

机表现为目标群体会照着相关者所希望的方式行事$

不论是出于满足他人的目的还是希望借此获得认

可(&)

$除了法律和社会压力外$遵守法律的社会责任

感是合规的重要动机(%$)

%

所有制影响企业社会保险缴费的社会动机%

实践证明$国有企业比非国有企业承担了更多的社

会责任$根据 #$%G 年中国社会科学院发布的-企业

社会责任蓝皮书.显示$国有企业的社会发展指数

!K"QG 分"要远远高于民营企业!#&QG 分"以及外资

!
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企业!#!Q& 分"% 尽管自计划经济体制改革以来$政

府一直在对国有企业进行改革$国企在极力摆脱政

府的行政隶属关系对自身决策的制约$但毫无疑问

如今政府仍然对国有企业的运作具有很高的掌控

力$国有企业除经济责任外还需承担更多的政治和

社会职能$政府通过国有企业解决市场经济无法解

决的问题$如非充分就业问题及公共产品问题$国

企自身往往为了实现政府的政治和社会目标而扭

曲自身的经营行为% 因此$对于政府推出的社会保

险政策$国有企业由于感受到来自政府的压力$会

更倾向于遵从社保政策%

政策性质影响企业社会保险缴费的社会动机%

年老是所有人不可避免的事情$决定了任何人都有

参加养老保险的潜在需求$相对于失业'医疗等更

加不确定的保险而言$老年保障是最为确定的需

求% 但就领取条件而言$基本养老保险政策明确规

定了员工需要在累积缴纳年份达到十五年以上且

到达退休年龄才可以领取养老金$对于职工本人来

说$短期内并没有可见利益的流入$仅仅相当于存

了一笔定期存款$作为保险的作用没有凸显出来%

而基本医疗保险当期缴纳$当期就能够因此规避风

险$回报期相对基本养老保险而言更短$从短期成

本效益考虑$职工要求企业缴纳基本医疗保险的意

愿更强% 相应的$在医疗保险上$企业感受到来自

员工的压力也就相应地越高% 因此$社保政策作为

给予员工的一种+福利,$企业自然更愿意缴纳对于

员工来说感知效用更高的医疗保险%

结合以上分析$国有企业由于感受到来自政府的

合规压力$在社保政策合规上同样会与非国有企业形

成差距% 具体到政策而言$非国有企业对于基本养老

保险政策和基本医疗保险政策而的缴费意愿本该是

相同的$但由于在两项政策上感知到的员工压力不

同$从而缩小了两类企业在基本医疗保险政策上的差

距$因此国有企业与非国有企业在养老保险合规上的

差距要高于在基本医疗保险政策上的差距%

!!"规范动机

有时候企业的行为并非能够完全用以上两种

动机来解释$规范因素对企业行为也扮演着重要的

角色$规范动机强调企业对制度的遵守义务$企业

的合法性行为(G)

% 企业若认为该规定合理$出于对

制定部门的信任及肯定$自然会遵从该规定(#K)

%

所有制影响企业社会保险缴费的规范动机%

印记理论认为企业不仅受到当前制度环境的影响$

也会受到其创立时期的技术'资源及制度环境的影

响(!G)

$其中的社会印记是创始团队早期对社会使命

的认同$对于组织后期的成长扮演重要角色$实证

证据表明其对于企业的社会绩效具有正向影响(!")

%

具体结合中国各种所有制企业的情况$国有企业与

非国有企业在初始成立时具有不同的起点及创立

条件$因此不同的组织印记可能会导致当前明显的

政策合规情况不同% 国有企业于上世纪 K$ 年代初

期涌现$要普遍早于其他所有制形式的企业$初始

建立时期的国有企业类似于企业加社区的组合$不

仅包括现代企业的主要功能$还提供许多普惠性福

利设施及保险$体现的是+企业办社会,

(!&)

% 工资

外的福利包括有劳动补助$降暑'取暖等生活补助$

日常和过节粮油蔬菜的实物补助$以及食堂'医院'

托儿所'附属学校等福利建制% 总之$初期的国有

企业将劳动与员工的生活都内化到企业中来$员工

的福利水平极高% 从 %&&D 年-公司法.颁布以来$

明确国有企业要以社会保险取代单位福利$因此$

国有企业极有可能将原花费在员工福利上的成本

直接转向对员工社会保险的投入% 此外$与一般企

业不同$国有企业的高管与官员之间的政治流动密

切$长期在政府部门工作$因此$对于国家提出的社

保政策$相对于其他所有制企业$国有企业会更为

认同$积极合规地参加基本养老及基本医疗保险$

以期达到社保政策应有的作用$给其他企业示以标

杆作用%

政策性质影响企业社会保险缴费的规范动机%

基本养老保险和基本医疗保险的制定机构相同$理

论上企业对制定机构的认可程度一致$但从国家层

面而言$隐含着对于这两项政策存在不同程度侧

重% 就目前而言$我国人口老龄化问题严峻$养老

金替代率低$养老资金出现收支缺口$需要财政不

断补入资金$尽管有些省份基金充裕$但有些省份

养老金基金发放面临风险$需要中央+接济,$如今

难以实现省际之间的资金调动$政府对于养老保险

基金的征缴管理会更为严格$对来自于政府的高强

度压力$企业合规缴纳基本养老保险的可能性更高%

总体而言$由于历史轨迹原因$国有企业总体

表现会优于非国有企业$同时对于养老政策而言$

我国人口老龄化严重$企业养老保险政策的合规程

D
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度尤为重要$国有企业承担政治职责$因此对于养

老保险政策应表现出更高的合规性$从而拉大了与

非国有企业之间的差距$高于两者在医疗保险政策

方面的差距%

综合以上分析$提出以下假设&

]%&国有企业的基本养老保险实际缴费率高于

非国有企业%

]#&国有企业的基本医疗保险实际缴费率高于

非国有企业%

进一步$从企业社会保险缴费合规动机看&经

济动机方面$基本医疗保险合规成本相比更低$而

不合规成本远远高于基本养老保险#社会动机方

面$尽管养老是每个人长期来说最基本最必须的保

障$但回报期长$员工参保意愿低#规范动机方面$

在养老压力下$国有企业更有义务积极响应国家政

策% 因此$提出假设&

]!&基本养老保险实际缴费率的所有制差距高

于基本医疗保险%

1"23.45

%Q样本

以 #$$"*#$%' 年3股上市公司为样本% 通过

国泰安数据库获得样本企业 #$$G*#$%' 年的基本

养老保险缴费金额' 基本医疗缴费金额'实际控制

人性质'实际所得税率'本年度职工工资总额'职工

人数'资产收益率'销售收入现金比率'资本密集

度'资产负债率'市盈率'总资产等数据% 根据-企

业会计准则.!#$$'"$从 #$$G 年起上市公司开始在

+应付职工薪酬,明细项下披露各项社会保险缴费

明细$因此$数据起始期为 #$$G 年% 由于计算基本

养老保险缴费率'基本医疗缴费比例等指标需要以

上一年度工资总额的数据为基础$故样本从 #$$" 年

开始% 剔除异常值和缺失值后$包含 %D %K' 个基本

养老保险样本$%D %$G 个基本医疗保险样本%

#Q变量

被解释变量包括&!%"基本养老保险实际缴费

率$即本年度基本养老保险缴费金额占上年度职工

工资总额比重测量$该指标越高表明企业基本养老

保险政策合规程度越高% 根据-企业会计准则.$本

文所使用的职工工资总额仅包括企业财务报表中

所披露的+工资'奖金'津贴和福利,部分% !#"基本

医疗实际缴费率$即本年度基本医疗保险缴费金额

占上年度职工工资总额比重测量$该指标越高表明

企业基本医疗保险政策合规程度越高%

解释变量为所有制$国有企业用 % 表示$非国有

企业用 $ 表示% 参照郭磊等!#$%G"的研究$若该上

市公司在其年报中披露其实际控制人为国有企业'

中央机构'地方机构或行政机关'事业单位$则赋值

为 %$否则为 $%

控制变量包括&!%"职工人数% R+和 T=X1.

(D$)

认为规模更大的公司更倾向于支付更高的工资$为

职工缴纳社保基金付出的成本越高$这与企业获取

利润存在冲突% 另外$大公司从逃避缴费中获得的

绝对收益更多$拥有更多的资源为自己的违规行为

做掩护% !#"平均工资% 基本养老保险及基本医疗

保险均是以员工工资总额的一定比例范围缴纳$员

工工资越高$企业为员工缴纳社保基金付出的成本

越高% !!"实际所得税率% 即所得税费用占利润总

额的比重$企业的实际所得税率越高$表明企业盈

利能力越强$考虑到企业决策者可能将社保缴纳费

用作为税后利润的分配方式之一$盈利越多越有可

能为员工缴纳社保基金(!#)

% !D"企业经营层面因

素% 参照_1X6+=-和]14+U-

(D%)的研究$控制市盈率'

安全性!销售收入现金比率"'资产回报率'资产负

债率% 参照陆正飞等(D#)的研究$控制资本密集度$

以总资产与营业总收入之比衡量% 此外还控制了

资产规模$以资产总额的自然对数衡量% 一方面资

产规模越大的企业一般市场份额越高$越有可能将

企业内部成本外部化$将社保缴费转嫁到产品价

格$转嫁给消费者#另一方面监管职工难度更高$企

业基于激励员工的目的更愿意支付更高的成本$以

高工资来应对高监管成本(D!)

% !K"地区效应% 以

同省份平均缴费率度量$各省社保政策略有不同$

社保政策的执行有赖于地方政府利益的实现$为吸

引优势企业入驻$提升本地区域竞争力$地方政府

可能会选择较为宽松的劳动标准及对社保政策的

监管及执行力度(DD LDK)

$因此省份效应不可忽略% 同

时参考郭磊和秦酉!#$%G"

(D')研究$同省份之间存在

创新扩散现象$同省份合规程度越高$企业合规可

能性越高% !'"行业效应% 以行业平均缴费率衡

量$企业为了维持行业中的竞争地位$行业合规程

度越高$企业合规的可能性越高%

K
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!Q方法

本文采用 RJ: 回归及 R-S-5-LH;+.=94分解等

方法$考察所有制对基本养老保险及基本医疗保险

缴费率的影响$以及检验所有制差距在两项政策上

的不同表现% 首先$将样本进行 RJ: 回归$进一步

为了解所有制对社保合规的影响随时间的变化趋

势$依次对 #$$" 年$#$$"*#$$& 年$#$$"*#$%$ 年

//#$$"*#$%' 年的子样本进行年份上的滚动回

归分析$考察所有制在不同累积年份对缴费率的直

接影响% 其次$为考察所有制差距的结构变化$检

验基本养老保险以及基本医疗保险在不同政策上

的所有制差距表现$使用 R-S-5-LH;+.=94分解进行

滚动年份回归$实现对不同政策所有制差距上的比

较及解释%

6"789:

%Q描述性统计

如表 % 所示$在整个样本期间$无论是全样

本$还是国有企业或非国有企业子样本$基本养老

保险实际缴费率均未达到政策一般要求的缴费率

#$^$而且$近年来还呈逐年下降的趋势$这表明

企业基本养老保险缴费普遍不合规% 此外$统计

显示国有企业的实际缴费率一直显著高于非国有

企业$最高为非国有企业的 %QKG 倍$最低也达

%)!$ 倍$说明在企业普遍不合规的大环境下$国有

企业的合规程度要普遍高于非国有企业% 表 % 还

显示$企业基本医疗保险缴费也呈现类似的情形$

缴费水平整体偏低$普遍没有达到政策规定水平$

国有企业的实际缴费率显著高于非国有企业$最

高为国有企业的 %)K" 倍$最低也有 %)#& 倍$并且

总体而言$国有企业与非国有企业的缴费差距近

年来在逐渐缩小%

表 %A企业社会保险实际缴费率%年度& ^

年份
基本养老保险实际缴费率 基本医疗实际缴费率

全样本 国有 非国有 差距 全样本 国有 非国有 差距

#$$" %KQ&& %GQD$ %!Q!$ %Q!% 'Q%# 'Q'D KQ%! %Q#&

#$$& %DQ$% %'Q#D %$Q!' %QKG KQK& 'QD' DQ%K %QK'

#$%$ %DQK! %'QGG %%QDD %QDG 'Q$K GQ$$ DQG% %QD"

#$%% %!Q&K %'QD" %%QK& %QD# 'Q#% GQ$G KQD! %Q!$

#$%# %!Q%D %KQ'D %%Q$K %QD# KQ&D GQ$' KQ$% %QD%

#$%! %#QG" %KQ!" %$QG! %QD! KQ'! 'QG# DQG' %QD%

#$%D %#Q!G %KQ#D %$QD' %QD' KQ'% 'Q"' DQGG %QDD

#$%K %#Q!" %DQ'& %$Q&& %Q!D KQ'& 'QG" KQ$! %Q!K

#$%' %#Q#" %DQD$ %%Q$" %Q!$ KQ'" 'QG& KQ$' %Q!D

总计 %!Q%D %KQ'& %%Q$! %QD# KQ"$ 'Q"! DQ&D %Q!"

AA注&差距 国̀有a非国有$表 # 同%

AA如表 # 所示$除内蒙古自治区'海南省以及青海

省外$全国绝大多数省份国有企业比非国有企业的

实际缴费率高% 而在两项保险的直接对比上$各省

展现出不同的情况&内蒙古和广西等地在基本养老

保险上的所有制差距显著高于基本医疗保险#多数

省份在两者上的所有制差距相近$如天津'福建'安

徽等地#少部分省市在基本医疗保险上的所有制差

距更高$如重庆'海南和黑龙江等地%

#Q所有制差距

表 ! 汇报了所有制影响企业基本养老保险实际

缴费率'基本医疗保险实际缴费率的检验结果% ]%

和]# 分别预测国有企业的基本养老保险实际缴费

率'基本医疗保险实际缴费率高于非国有企业$均

得到支持%

如表 ! 所示$在所有的样本年份中$所有制的回

归系数均在 %^的水平上显著为正$表明所有制与

企业基本养老保险实际缴费率'基本医疗保险实际

缴费率均显著正相关$国有企业在两项社保政策缴

费上比非国有企业合规程度更高% 表 ! 还显示$所

有制的回归系数近年来逐年降低$表明企业社会保

险缴费的所有制差距正在缩小$国有企业与非国有

企业趋于一致% 同时$所有制的回归系数在基本养

老保险中一直高于基本医疗保险$表明基本养老保

险缴费的所有制差距更大$初步印证了]!% 这可能

是因为养老保险政策与我国当下人口老龄化问题

息息相关$国有企业承担着政治和社会职责$为了

'
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对国家的战略进行回应$国有企业合规缴纳基本养 老保险的意愿会更高%

表 #A企业社会保险实际缴费率%地区& ^

省份
基本养老保险实际缴费率 基本医疗实际缴费率

全样本 国有 非国有 差距 全样本 国有 非国有 差距

北京 %DQ!G %KQ'! %#Q"D %Q## GQ$" GQKG 'QD" %Q%G

天津 %DQ&' %KQK$ %!Q!% %Q%' GQ#K GQD' 'Q'% %Q%!

河北 %GQ$! #$Q&# %#QD& %Q'" 'Q'D "Q$# KQ$' %QK&

山西 %GQ$& %&Q%D %$QD& %Q"# 'Q#! 'Q"' DQ#! %Q'#

内蒙古 %GQK# #$Q"D %DQD! %QDD "Q$G GQ'# "QD& $Q&$

辽宁 %GQDG %&Q&& %KQ$# %Q!! GQ#G "Q!' 'Q#% %Q!K

吉林 %"QK% %&Q!& %GQ#& %Q%# GQKD GQK" GQD& %Q$%

黑龙江 %'Q#G %&Q"! %%QG& %Q'" GQ"& %$Q$% KQ%& %Q&!

上海 %KQK& %'Q#G %DQ'D %Q%% GQ"' "Q!K GQ%' %Q%G

江苏 %#Q!D %'Q%' %$Q"G %QD& KQD& GQD' DQG! %QK"

浙江 "Q'$ %$QKD "Q%" %Q#& DQ'K KQ&K DQ!' %Q!'

安徽 %!Q&$ %KQKD %%Q"$ %Q!# KQ"$ 'QD" DQ&! %Q!#

福建 "Q&" %$Q$D "Q!D %Q#$ DQ%# DQD' !Q&# %Q%D

江西 %!Q"G %KQ"& &Q&! %Q'$ DQ&G KQG& !QD# %Q'&

山东 %!Q'% %'QK$ %%QDG %QDD KQ'$ 'QKG DQ"' %Q!K

河南 %!Q!! %'QK" &Q&' %Q'' DQG$ KQ"$ !QK' %Q'!

湖北 %DQ&K %KQKK %DQD! %Q$" 'QD" 'Q'! 'Q!K %Q$D

湖南 %DQ$& %DQ'$ %!QDG %Q$" KQK# KQ&! KQ$# %Q%"

广东 "QG% %$Q'% GQ"' %Q!K !QGK DQK& !Q!G %Q!'

广西 %KQ&# %&Q## %#QK$ %QKD 'Q&# GQD& 'Q!! %Q%"

海南 %#Q!D %#Q## %#QD$ $Q&& 'Q%' GQ%G KQK" %Q#&

重庆 %KQ'" %'Q'G %DQ!G %Q%' GQ'# "Q&% KQ"G %QK#

四川 %!Q&$ %KQ%G %#Q&# %Q%G KQK' 'Q$& KQ%K %Q%"

贵州 %GQK! %"Q$$ %'Q$$ %Q%! 'Q'& 'Q"' 'Q%D %Q%#

云南 %DQ'$ %KQKG %%Q'$ %Q!D GQ#D GQ"" KQ#G %QD&

西藏 %!Q#K %KQ#$ %#QK' %Q#% DQ"K 'Q$D DQD! %Q!'

陕西 %'Q!! %GQ"% %!Q$! %Q!G KQ'G 'Q$# DQ"& %Q#!

甘肃 %GQD# #%Q!D %%Q!! %Q"" KQ&' 'QG" DQ'! %QDG

青海 %GQ## %'QG' %"Q%! $Q&# 'Q!D 'Q!! 'Q!' %Q$$

宁夏 %'QDK %"Q%K %DQ#G %Q#G KQK' KQ&" KQ$' %Q%"

新疆 %DQ#% %DQDG %!Q'D %Q$' 'Q#! 'Q#" 'Q%# %Q$!

总体 %!Q%D %KQ'& %%Q$! %QD# KQ"$ 'Q"! DQ&D %Q!"

表 !A企业社会保险实际缴费率的所有制差距

年份
基本养老保险 基本医疗保险

所有制 观测值
!

# 所有制 观测值
!

#

#$$"

$Q$#! %

!!!

'"' $Q%"& $Q$$& '

!!

'GD $Q%""

!$Q$$" $" !$Q$$! &"

#$$" L#$$&

$Q$!% &

!!!

% G$K $Q##G

$Q$%! #

!!!

% '"% $Q%'"

!$Q$$D K" !$Q$$# !"

#$$" L#$%$

$Q$!! &

!!!

# &!' $Q#DK

$Q$%! K

!!!

# &$# $Q%'%

!$Q$$! !" !$Q$$% ""

#$$" L#$%%

$Q$!% "

!!!

D DK" $Q#!'

$Q$%% &

!!!

D D## $Q%!#

!$Q$$# '" !$Q$$% '"

G
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续表 !

年份
基本养老保险 基本医疗保险

所有制 观测值
!

# 所有制 观测值
!

#

#$$" L#$%#

$Q$!% "

!!!

' $'# $Q#D$

$Q$%% '

!!!

' $!G $Q%D#

!$Q$$# #" !$Q$$% D"

#$$" L#$%!

$Q$!% G

!!!

G GG$ $Q#DG

$Q$%% '

!!!

G GD' $Q%DK

!$Q$$% &" !$Q$$% #"

#$$" L#$%D

$Q$!$ G

!!!

& "$# $Q#K$

$Q$%% %

!!!

& G'# $Q%DG

!$Q$$% '" !$Q$$% $"

#$$" L#$%K

$Q$#& %

!!!

%% "!$ $Q#DG

$Q$%$ !

!!!

%% G"% $Q%DG

!$Q$$% D" !$Q$$$ &"

#$$" L#$%'

$Q$#' '

!!!

%D %K' $Q#!$

$Q$$& &

!!!

%D %$G $Q%D'

!$Q$$% !" !$Q$$$ ""

AA注&本回归中所有控制变量均已控制$

!!!

'

!!

和
!

分别表示显著性水平 "b

$)$%'"b$#$K 和"b$#%%

AA!Q所有制差距的分解

表 D 汇报了所有制差距的 R-S-5-LH;+.=94分

解结果%

表 DA所有制差距的R-S-5-LH;+.=94分解 ^

年份
基本养老 基本医疗

可解释 不可解释 可解释 不可解释

#$$" K!Q"! D'Q%G #GQDD G#QK'

#$$" L#$$& !GQ"$ '#Q#$ !$Q#$ '&Q"$

#$$" L#$%$ !#Q%' 'GQ"D #KQ%D GDQ"'

#$$" L#$%% !KQ$& 'DQ&% D%Q#& K"QG%

#$$" L#$%# !$QKG '&QD! D$QK! K&QDG

#$$" L#$%! #&Q%K G$Q"K !"QGD '%Q#'

#$$" L#$%D !#Q#' 'GQGD D#QK$ KGQK$

#$$" L#$%K !!QD% ''QK& D'Q!! K!Q'G

#$$" L#$%' !"Q$$ '#Q$$ DGQ$& K#Q&%

AA]! 预测基本养老保险的所有制差距高于基本

医疗保险$得到了验证% 如表 D 所示$不论是基本养

老保险还是基本医疗保险$所有制差距中的不可解

释部分始终要多于可解释部分% 其中$基本养老保

险缴费所有制差距的可解释部分先下降后上升$基

本医疗保险缴费所有制差距的可解释部分总体呈

上升趋势% 横向比较发现$近年来基本医疗保险缴

费所有制差距的可解释部分整体上要高于基本养

老保险%

;"9<=

本文实证检验政策和目标群体异质性对企业

社会保险缴费的影响% 研究发现&

第一$国有企业的社会保险实际缴费率显著高

于非国有企业% 国有企业的属性对于企业基本养

老保险和基本医疗保险的合规缴费有积极影响$所

有制差距随时间呈现倒+/,型趋势% 这是因为国有

企业经济能力普遍更强$不合规成本更高$由于受

到政府的+掌控,$感知更高程度的合规压力$同时

政府官员与国企高官之间的政治流动也使得国企

对于政策制定机构的认可度更高$从而产生较高的

社会保险缴费合规意愿% 再者$近年来所有制差距

呈现不断下降的趋势$表明国企感知的政府压力在

减小$混合所有制改革初现成效$混改降低了国企

的政策性负担(DG)

% 结合目前养老形式严峻$多地养

老金出现缺口的情况$这种变化的综合效应还待

商榷%

第二$企业社会保险缴费的所有制差距存在险

种差异% 基本养老保险的所有制差距高于基本医

疗保险$这是由两者政策性质差异所导致的% 基本

养老保险和基本医疗保险可以说是同根同源$但养

老保险属于储蓄性质$而医疗保险属于消费型险

种$其合规程度的主要利益相关者***员工$对于

两项政策的解读及需求不同$进而导致企业层面决

策的差异%

以上发现表明$政策性质和目标群体显著影响

企业社会保险缴费%

参A考A文A献

(%)A杨翠迎$ 汪润泉$ 沈亦骏Q政策费率与征缴水平&中国

城镇职工社会保险缴费背离性分析(()Q公共行政评

论$#$%"$%%!!"&%'# L%GGQ

(#) 郑秉文Q供给侧&降费对社会保险结构性改革的意义

(()Q中国人口科学$ #$%'!!"&# L%%Q

"



第 ! 期 郭A磊等&政策性质'目标群体与企业社会保险缴费

(!) 封进Q中国城镇职工社会保险制度的参与激励(()Q

经济研究$ #$%!!G"&%$D L%%GQ

(D) 郭磊$ 周岩Q企业年金参保和缴费的扩散研究(()Q

公共行政评论$ #$%G$ %$!D"&%!K L%KGQ

(K) IRc<@3QZ951.5+;+.Nd1;+5V=+XX1.-.59& d->>94.X12

N1094.M9.>-;49Xd1.X9>1d1;+5V.1.51Md;+-.59(()QW1;+C

5V:5+9.59X$ #$%K$ D"!%"&! L#DQ

(') YT@8<Z: \$ [3_W(Q[1>+0->+1. 21451Md;+-.59e+>6

9.0+41.M9.>-;49NB;->+1.X(()Q(1B4.-;12W1;+5V3.-;VX+X

7[-.-N9M9.>$ #$$%$ #$!D"&'GK L'&"Q

(G) 8_J<Z8ZQY6V=1d91d;91U9V>69;-e(()Q_-;9/.+C

094X+>VW49XX$ #$$'!!"&#!K L#!&Q

(") _3WW\$ c3TZ[3@@ZQ\1Md;+-.59e+>6 211= X-29>V

;9N+X;->+1. +. XM-;;-.= M+541LUBX+.9XX9X& 9.21459M9.>

-X-. 9S>94.-;M1>+0->14(()Q(1B4.-;12<.0+41.M9.>-;

]9-;>6$ #$$D$!!#"&DD LK#Q

(&) \R\]Z3@(f$ \]3[JT@[H$ YRRFWH$ 9>-;Q

:6-M9$ 9MU-44-XXM9.>$ -.= 214M-;X-.5>+1. >649->X& 9SC

>9.=+.N>69=9>9449.594->+1.-;561+59M1=9;>1-5-=9M+5

=+X61.9X>V(()Q:15+1;1N+5-;T.gB+4V$ #$%$$ '&!%"&&% L

%$KQ

(%$ ) 8]RZ@8R@ F$ f3I3@ Z 3$ I/@@T@I]3[ @Q

Y69. X15+-;.14MX-.= d49XXB49X-49.1>9.1BN6& 9.0+C

41.M9.>-;d94214M-.59+. >69>4B5h+.N+.=BX>4V(()QJ-e

7:15+9>VZ90+9e$ #$$&$ D!!#"&D$K LD!'Q

(%%) :\]@<TF<Z$ 3@@<$ T@IZ3[]QH96-0+14-;-XXBMdC

>+1.X12d1;+5V>11;X(()Q(1B4.-;12W1;+>+5X$ %&&$$ K#

!#"& K%$ LK#&Q

(%#) H/ZH_Z($ W38<Z:R@ZIQTMd410+.N51Md;+-.59

e+>6 X>->99.0+41.M9.>-;49NB;->+1.X(()Q(1B4.-;12W1;+5V

3.-;VX+X7[-.-N9M9.>$ #$%$$ %#!D"&GK! LGG#Q

(%!) <8T<@@<(Q\1Md;+-.59>6914V& -N1-;24-M+.N-dd41-56

(()QJ-e7W1;+5V$ #$%%$ !!!!"&!$K L!!!Q

(%D) Y<3?<ZZfQ\1Md;+-.5949N+M9X-.= U-44+94X>1U96-0C

+14-;56-.N9(()QI1094.-.59$ #$%D$ #G!#"&#D! L#'KQ

(%K) H<\f<Z$ I3Z_:Q\4+M9-.= dB.+X6M9.>& -. 951.1MC

+5-dd41-56(()Q(1B4.-;12W1;+>+5-;<51.1MV$ %&'"$ G'

!#"&%'& L#%GQ

(%') 唐国平$ 李龙会$ 吴德军Q环境管制'行业属性与企业

环保投资(()Q会计研究$ #$%!!'"&"! L"&Q

(%G) ZR@\R@TJQ<.21459M9.>-.= 51Md;+-.59e+>6 ;-U14

49NB;->+1.X+. 34N9.>+.-(()QT.=BX>4+-;7J-U14Z9;->+1.X

Z90+9e$ #$%$$ '!!D"&G%& LG!'Q

(%") 吉利$ 苏朦Q企业环境成本内部化动因&合规还是利

益0 ***来自重污染行业上市公司的经验证据(()Q

会计研究$ #$%'!%%"&'& LGKQ

(%&) \]/@I:Q<Sd;-+.+.N51Md;+-.59& -MB;>+L-5>1424-M9C

e14h 214B.=94X>-.=+.N;-U14;-e51Md;+-.59+. \6+.-

(()Q]BM-. Z9;->+1.X$ #$%K$ '"!#"& #!G L#'$Q

(#$) 赵静$ 毛捷$ 张磊Q社会保险缴费率'参保概率与缴费

水平***对职工和企业逃避费行为的经验研究(()Q

经济学$ #$%K$ !D"& !D% L!G#Q

(#%) 3Z8]/ZJ:Q:15+-;X>4B5>B49-.= 14N-.+i->+1.X(()Q

3=0-.59X+. :>4->9N+5[-.-N9M9.>$ #$$$$ %G!%G"&##&

L#K&Q

(##) [3Zj/T: \$ 8TJ\:Tf3QTMd4+.>+.N& >1e-4= -MB;>+C

;909;>6914V(()Q35-=9MV12[-.-N9M9.>3..-;X$ #$%!$

G!%"&%&K L#DKQ

(#!) H/Z8R@[F$ H<\f[3@\[QJ9-0+.N-;9N-5V& d1C

X+>+1. +Md4+.>X-.= XB559XX14>B4.1094+. V1B.N2+4MX(()Q

3M94+5-. :15+1;1N+5-;Z90+9e$ #$$G$ G#!#"&#!& L#''Q

(#D) IT[<@R($ cRJ838H$ \RRW<Z3\$ 9>-;Q:B40+0-;

12>692+>>9X>0 <.>49d49.9B4+-;6BM-. 5-d+>-;-.= >69d94C

X+X>9.5912B.=94d94214M+.N2+4MX(()Q3=M+.+X>4->+09:5+C

9.59jB-4>94;V$ %&&G$ D#!D"&GK$ LG"!Q

(#K) J<?T[$ :3\f: 3$ 8_J<Z8Q\1.59d>B-;+i+.N;9N+>+C

M-5V$ M9-XB4+.N;9N+>+M->+.NU9;+92X(()Q3M94+5-. H9C

6-0+14-;:5+9.>+X>$ #$$&$ K!!!"&!KD L!GKQ

(#') fJ<WW<Z:$ @3IT@FQ8-S51Md;+-.59-.= d9459d>+1.X

12>694+XhX12=9>95>+1. -.= 54+M+.-;d41X95B>+1. (()Q

3+--(1B4.-;$ %&"&$ #!!#"&%!DK L%!D'Q

(#G) ]R@@<J3@FIQ3M1=9;1251Md;+-.59+. 2+X694+9XL

>69149>+5-;21B.=->+1.X-.= d4-5>+5-;-dd;+5->+1.(()QRC

59-. 7\1-X>-;[-.-N9M9.>$ %&&&$ D#!""&'&& LG%'Q

(#") _R/@IRQ\1Md;+-.59-.= dBU;+5-B>614+>V& ->6914V

e+>6 +.>94.->+1.-;-dd;+5->+1.X(()Q:1B>694. <51.1M+5

(1B4.-;$ %&G&$ DG!D"&%%''Q

(#&) HR8<J]R3$ JTIT3[$ WT@8R\$ 9>-;Q]1e>151MC

d;Ve+>6 9.0+41.M9.>-;49NB;->+1.X0 86941;912+.214M-C

>+1.(()Q\1.>9Md14-4V<51.1M+5W1;+5V$ #$$K$ #!!D"&

K'" LKGGQ

(!$) cT:\]]Rcc[<Q<;95>4+5+>V51Md-.VM-.-N94X1 0+9eX

129.0+41.M9.>-;+XXB9X& +Md;+5->+1.X2149.0+41.M9.>-;

N41BdX-.= N1094.M9.>(()Q<.94NVW1;+5V$ #$$G$ !K

!G"&!"'" L!"G"Q

(!%) 郭磊$ 周岩Q目标群体'模糊 L冲突与企业职工养老

保险政策执行(()Q中国公共政策评论$ #$%'$%%!#"&

'K L"GQ

(!#) 许志涛$ 丁少群Q各地区不同所有制企业社会保险缴

费能力比较研究(()Q保险研究$ #$%D!D"&%$# L%$&Q

(!!) I/3ZTIJT33$ JT/*$ :R@IJQT.>94.-;2+.-.59-.=

N41e>6& M+541L951.1M9>4+590+=9.591. \6+.9X92+4MX

(()Q(1B4.-;12F909;1dM9.><51.1M+5X$ #$%%$ &'!%"&

G& L&DQ

&



西A安A建A筑A科A技A大A学A学A报!社会科学版" 第 !" 卷

(!D) \]<@_$ Fk[/ZI<Z:$ cR/Z@T<Z[Q<-4.+.NX=+2C

2949.>+-;X-.= 1e.94X6+d X>4B5>B49+. \6+.9X99.>94d4+X9X

(()Q <51.1M+5F909;1dM9.>-.= \B;>B4-;\6-.N9$

#$$K$ K!!D"&&!! L&K"Q

(!K) 朱冬梅Q从基金收支平衡看养老保险扩面需求以及应

对策略(()Q经济与管理研究$ #$$K!%#"&!! L!'Q

(!') 李伟Q企业的社会契约***一个新的企业行为规范研

究框架(()Q财经研究$ #$$!$ #&!%$"&#' L!$Q

(!G) H3[cRZF\<$ F<3@8($ FR/IJ3: 8(Q869>9MC

d14-;.->B4912N41e>6 =9>94M+.-.>X+. .9eU-.h 21B.=C

+.NX& +Md;+5->+1.X214.9e09.>B4949X9-456 =9X+N.(()Q

(1B4.-;12HBX+.9XX?9.>B4+.N$ #$$D$ %&!'"&"&& L&%&Q

(!") H388TJ3@3($ :<@I/J[$ W3\]<3\$ 9>-;Q]-4C

.9XX+.Nd41=B5>+09>9.X+1.X+. 6VU4+= 14N-.+i->+1.X& >69

5-X912e14h +.>9N4->+1. X15+-;9.>94d4+X9X(()Q35-=9MV

12[-.-N9M9.>(1B4.-;$ #$%K$ K"!'"& %'K" L%'"KQ

(!&) 李路路$ 李汉林Q单位组织中的资源获得(()Q中国

社会科学$ %&&&!'"&&$ L%$KQ

(D$) RTY_$ TF:R@8Qc+4MX+i9-.= e-N9X(()Q]-.=U11h

12J-U14<51.1M+5X$ %&&&!#"&#%'K L##%DQ

(D%) _R:]TF3f$ ]RZTH3_QF9>94M+.-.>X12=92+.9= L

51.>4+UB>+1. (-d-.9X9514d14->9d9.X+1. 51094-N9(()Q

869(-d-.9X93551B.>+.NZ90+9e$ #$%#$ #!%"&!! LDGQ

(D#) 陆正飞Q国有企业支付了更高的职工工资吗0 (()Q

经济研究$#$%#!!"&#" L!&Q

(D!) RTY_Q]9>941N9.91BX2+4MX-.= >6914N-.+i->+1. 12d41C

=B5>+1.(()Q<51.1M+5T.gB+4V$ %&"!$ #%!#"& %DG LG%Q

(DD) 彭宅文Q财政分权'转移支付与地方政府养老保险逃

费治理的激励(()Q社会保障研究!北京"$ #$%$!%"&

%!" L%K$Q

(DK) @_J3@F\$ 8]R[:R@: H$ E]/\(Q<Md;1V94->>+C

>B=9X>1e-4=XX15+-;+.XB4-.5951Md;+-.59+. :6-.N6-+$

\6+.-(()QT.>94.->+1.-;:15+-;:95B4+>VZ90+9e$ #$%%$

'D!D"&G! L&"Q

(D') 郭磊$秦酉Q省级政府社会政策创新扩散研究***以

企业年金税收优惠政策为例(()Q甘肃行政学院学报$

#$%G!%"& 'G LGGQ

(DG) 张辉$ 黄昊$ 闫强明Q混合所有制改革'政策性负担与

国有企业绩效***基于 %&&&*#$$G 年工业企业数据

库的实证研究(()Q经济学家$#$%'!&"&!# LD%Q

W1;+5V3>>4+UB>9X$ 8-4N9>I41BdX-.= \14d14->9\1.>4+UB>+1.X>1:15+-;T.XB4-.59

$%&'()$ *+&%,)-.

!:5611;12<51.1M+5X-.= [-.-N9M9.>$ 81.NP+/.+094X+>V$ :6-.N6-+#$$$&#$ \6+.-"

!"#$%&'$&I+09. >69d69.1M9.1. >6->+>+XX151MM1. 2149.>94d4+X9X>190-=9X15+-;+.XB4-.59d-VM9.>>6->>6949+X

-X+N.+2+5-.>=+22949.59U9>e99. 0-4+1BX+.XB4-.59X-.= 9.>94d4+X9X$ >6+Xd-d949S-M+.9X>69;-4N90-4+9>V12d1;+5V

-.= >-4N9>N41Bd >6->-2295>X>69514d14->951.>4+UB>+1.X>1X15+-;+.XB4-.59241M>69d94Xd95>+0912>69951.1M+5M1C

>+09$ >69X15+-;M1>+09-.= >69.14M->+09M1>+0912d1;+5V51Md;+-.59QH-X9= 1. >69X-Md;912#$$"C#$%' 3CX6-49

;+X>9= 51Md-.+9X-.= >69d1;+5V12>699.>94d4+X9U-X+59.=1eM9.>+.XB4-.59-.= >69U-X+5M9=+5-;+.XB4-.59$ >6+X

d-d94BX9X>69R-S-5-CH;+.=94=951Md1X+>+1. >956.+gB9>1M9-XB49>69=+Xd-4+>V12514d14->9-5>B-;51.>4+UB>+1. 4->9

5-BX9= UV1e.94X6+d XVX>9M-.= 51Md-49>6949XB;>+.N=+22949.>+.XB4-.59XQ86949XB;>X61eX>6->& %" >691e.94C

X6+d =+Xd-4+>V+X51.X+=94-U;9$ 214>69-5>B-;51.>4+UB>+1. 4->9X12>69U-X+59.=1eM9.>+.XB4-.59-.= >69U-X+5M9=C

+5-;+.XB4-.59UVX>->9C1e.9= 9.>94d4+X9X-496+N694>6-. >61X912.1.CX>->9C1e.9= 1.9X$ -.= >69B.9Sd;-+.9= d-4>

12>691e.94X6+d =+Xd-4+>V+X-;e-VXM149>6-. >69+.>94d49>-U;91.9# !#" +.2;B9.59= UV>69>Vd9X12+.XB4-.59$ >69

1e.94X6+d =+Xd-4+>V+. >69U-X+59.=1eM9.>+.XB4-.59+XN49->94>6-. >6->+. >69U-X+5M9=+5-;+.XB4-.59$ e6+;9>69

B.9Sd;-+.9= d-4>12>691e.94X6+d =+Xd-4+>V+. >69U-X+5M9=+5-;+.XB4-.59+XM149>6-. >6->+. >69U-X+59.=1eM9.>

+.XB4-.59Q869X92+.=+.NX+.=+5->9>6->d1;+5V->>4+UB>9X-.= >-4N9>N41BdX1U0+1BX;V-2295>>69514d14->951.>4+UBC

>+1.X>1X15+-;+.XB4-.59Q

()* +,%-#&d1;+5V51Md;+-.59# 1e.94X6+d# U-X+59.=1eM9.>+.XB4-.59# U-X+5M9=+5-;+.XB4-.59# -5>B-;51.>4+UBC

>+1. 4->9

2编辑A高婉炯3

$%


